
บ ำเหน็จบ ำนำญ
ข้ำรำชกำรหรือพนักงำนส่วนท้องถ่ิน

ขั้นตอนกำรขอรับบ ำเหน็จบ ำนำญ

เกษียณ ส ำรำญ
“จำกใจ ถึงใจ...

ด้วยสำยใยผูกพัน”
กองคลัง ฝ่ำยบริหำรงำนทั่วไป

องค์กำรบริหำรส่วนจังหวัดชลบุรี

กำรนับอำยุบุคคล
กำรนับอำยุตำม ป.พ.พ.มำตรำ 16 ใช้ระบบ “วันชนวัน เดือนชน

เดือน ปีบวกปี” แต่จะครบก ำหนดปีบริบูณร์ก่อนวันที่ท่ีเกิดหนึ่งวัน
ม.16 กำรนับอำยุของบุคคลให้เร่ิมนับแต่วันเกิด ในกรณีที่รู้ว่ำเกิด

ในเดือนใดแต่ถ้ำไม่รู้วันเกิดให้นับวนัที่หนึง่แห่งเดือนนัน้เป็นวันเกิด 
แต่ถ้ำพ้นวิสัยท่ีจะหย่ังรู้เดือนและวันเกิดของบุคคลใด ให้นับอำยุ
บุคคลนั้นตั้งแต่วันต้นปีปฏิทิน (1 ม.ค.) ซ่ึงเป็นปีที่บุคคลนั้นเกิด
เช่น นำย ก. เกิดวันที่ 6 เม.ย. 2500 จะมีอำยุครบ 60 ปี บริบูรณ์

ในวันที่ 5 เม.ย. 2560

กำรนับอำยุบุคคล
- เพ่ือให้ทรำบอำยุในวันบรรจุแต่งต้ังให้เข้ำรับรำชกำร
- เพ่ือประโยชน์ในกำรนับอำยุรำชกำรทั่วไป เมื่อลำออก
- เพ่ือให้ทรำบอำยุของข้ำรำชกำรทุกประเภท กรณี เกษียณอำยุ           

รำชกำร
ม.21 แห่ง พ.ร.บ. บ ำเหน็จบ ำนำญข้ำรำชกำร ส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ.2500 บัญญัติว่ำ ข้ำรำชกำร ส่วนท้องถิ่นซ่ึงมีอำยุครบ 60 ปี
บริบูรณ์แล้ว เป็นอันพ้นจำกรำชกำรเมื่อสิ้นปีงบประมำณที่อำยุครบ 
60 ปีบริบูรณ์นั้น
กำรพิจำรณำปีที่จะเกษียณอำยุรำชกำร
- ผู้เกิดต้ังแต่ 1 ม.ค. ถึง 1 ต.ค. จะต้องเกษียณฯ วันที่ 1 ต.ค. พ.ศ. 
เกิด บวก 60
- ผู้เกิด ต้ังแต่ 2 ต.ค. ถึง 31 ธ.ค. จะต้องเกษียณฯ วันที่ 1 ต.ค. พ.ศ.  
เกิด บวก 61

บ ำเหน็จบ ำนำญปกติ อบจ.ชลบุรี
แบบ บ.ท. 1 พร้อมแนบเอกสำร ดังนี้
1. ค ำสั่งบรรจุคร้ังแรก หรือหนังสือรับรอง
2. ค ำสั่งให้ออก ลำออก
3. ค ำสั่งเลื่อนขั้นเงินเดือนสุดท้ำย
4. สมุดประวัติ ก.พ 7
5. หลักฐำนกำรมีสิทธไิด้รับทวีคูณ (ถ้ำมี)
6. ส ำเนำบัตรประชำชน/ส ำเนำทะเบียนบ้ำน/ส ำเนำเปลี่ยนชือ่ 
(ถ้ำมี)/ทะเบียนสมรส (ถ้ำมี)
หมำยเหตุ เอกสำรข้อ 1-6 อย่ำงละ 3 ชุด
บ ำเหน็จตกทอด
กรณีข้ำรำชกำรท้องถิ่น (ตำยในต ำแหน่ง)
1. แบบ บ.ท.1 เอกสำรเหมือนบ ำเหน็จบ ำนำญปกติ
2. เอกสำรประกอบเพ่ิมเติม เกี่ยวกับหลักฐำนกำรตำยและหลักฐำน
ของทำยำท
กรณีรับบ ำนำญตำย
1. ทำยำทย่ืนค ำร้องขอบ ำเหน็จตกทอด
2. เอกสำรประกอบเพ่ิมเติมเกี่ยวกับกำรตำยและหลักฐำนทำยำท

แบบฟอร์ม บ.ท.1 จ้ำ

0-3839-8038 ต่อ 351 https://www.chon.go.th



“เหตบุ ำเหน็จบ ำนำญ” กำรค ำนวณบ ำเหน็จบ ำนำญ “สูตรกำรค ำนวณ

สิทธิขอรับบ ำเหน็จหรอืบ ำนำญ

ส ูตรกำรค ำนวณ

(ต่อ)

1) ถ่ำยโอน ไม่เป็น สมำชิก กบข.
  - บ ำเหน็จปกต/ิบ ำเหน็จตกทอดตำยในต ำแหน่ง
เงินเดือน x เวลำรำชกำร (เต็ม)

  - บ ำนำญปกติ
เงินเดือน x เวลำรำชกำร (เต็ม)

                 50

ม.12 ขรก.ส่วนท้องถิ่นมีสิทธิได้รับบ ำเหน็จบ ำนำญปกติด้วยเหตุอย่ำง
ใดอย่ำงหนึ่ง
    1. บ ำเหน็จบ ำนำญเหตุทดแทน : เลิก/ยุบ/ให้ออก
โดยไม่มีควำมผิด/ ไปด ำรงต ำแหน่งทำงกำรเมือง

2. บ ำเหน็จบ ำนำญเหตุทุพพลภำพ: มีใบรับรองแพทย์ว่ำไม่
สำมำรถปฏิบัติหน้ำท่ีรำชกำรต่อไปได้

3. บ ำเหน็จบ ำนำญเหตุสูงอำยุ : อำยุตัว 60 ปี (เกษียณอำย)ุ หรือ
อำยุตัว 50 ปี โดยผู้มีอ ำนำจสั่งให้ลำออกได้

4. บ ำเหน็จบ ำนำญเหตุรับรำชกำรนำน : เวลำรำชกำร 30 ปี หรือ
เวลำรำชกำร 25 ปี โดยผู้มีอ ำนำจ สั่งให้ลำออก

คิดเวลำรำชกำรเป็นปี
1 เดือน มี 30 วัน
6 เดือนขึ้นไป ปัดเป็น 1 ปี

สิทธิประโยชน์บ ำเหน็จบ ำนำญ

บ ำเหน็จปกติ
เงินเดือน x เวลำรำชกำร 

บ ำนำญปกติ
เงินเดือน x เวลำรำชกำร 

50
บ ำเหน็จด ำรงชีพ (คร้ังแรก)
บ ำนำญ x 15 (รับได้ไม่เกิน 200,000)

บ ำเหน็จด ำรงชีพ (คร้ังท่ี 2) อำยุครบ 65 ปี
บ ำนำญ x 15 (รับได้ไม่เกิน 200,000)

บ ำเหน็จตกทอด (ตำยในต ำแหน่ง)
เงินเดือน x เวลำรำชกำร          

เงินช่วยพิเศษ (ตำยในต ำแหน่ง)
เงินเดือน x 3

เหตุออกจำกรำชกำร อำยุรำชกำร รวมทวีคูณ สิทธิรับบ ำเหน็จบ ำนำญ

เกษียณ 60 ปี
สูงอำยุ 50 ปีขึ้นไป
ทุพพลภำพ
ทดแทน
รับรำชกำรนำน
ลำออก
ให้ออก
ปลดออก

ไล่ออก

ไม่ถึง 1 ปี 
1 ปี แต่ไม่ถึง 10 ปี
10 ปีขึ้นไป

25 ปีขึ้นไป

10 ปี ขึ้นไปแต่ไม่ถึง25 ปี
25ปีขึ้นไป

-

ไม่สิทธิ์ได้รับ
บ ำเหน็จปกติ
บ ำนำญปกติ
หรือเลือกรับบ ำเหน็จปกติ
บ ำนำญปกติ
หรือเลือกรับบ ำเหน็จปกติ
-
บ ำเหน็จปกติ
บ ำนำญปกติ หรือ
เลือกรับบ ำเหน็จปกติ
ไม่มีสิทธิ์ได้รับ

บ ำเหน็จตกทอด (บ ำนำญตำย)
บ ำนำญ + ช.ค.บ.(ถ้ำมี) x 30 – บ ำเหน็จด ำรงชีพที่ได้รับแล้ว        

เงินช่วยพิเศษ (บ ำนำญตำย)
บ ำนำญ + เงินเพ่ิม 25%(ถ้ำมี) + ช.ค.บ. (ถ้ำมี) x 3

2) ถ่ำยโอน เป็น สมำชิก กบข.
   - บ ำเหน็จปกต/ิบ ำเหน็จตกทอดตำยในต ำแหน่ง
เงินเดือน x เวลำรำชกำร (จุดทศนิยม)

   - บ ำนำญปกติ
เงินเดือนเฉลี่ย 60 เดือนสุดท้ำย x เวลำรำชกำร (จุดทศนิยม)

                 50
และต้องไม่เกินร้อยละ 70 ของเงินเดือนเฉลี่ย 60 เดือนสุดท้ำย
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