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ระเบียบสภาองค์การบริหารส่วนจังหวดัชลบุร ี

ว่าด้วยประมวลจริยธรรมของสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัดชลบรุ ี     พ.ศ.๒๕๕๓ 
------------------------------------------------------------ 

  ประมวลจริยธรรมนี้จัดทําขึ้น ตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย 
พุทธศักราช ๒๕๕๐ มาตรา ๒๗๙  โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อ 
  ๑.  เป็นเครื่องมือกํากับความประพฤติของข้าราชการการเมืองท้องถ่ินฝ่ายสภาท้องถ่ิน
ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดชลบุรี       ที่สร้างความโปร่งใส   มีมาตรฐานในการปฏิบัติงานที่ชัดเจน
และเป็นสากล 
  ๒. ยึดถือเป็นหลักการและแนวทางปฏิบัติอย่างสมํ่าเสมอ และเป็นเครื่องมือการตรวจสอบ
การทํางานด้านต่างๆ ทั้งในระดับองค์กรและระดับบุคคล เพื่อให้การดําเนินงานเป็นไปตามหลักคุณธรรม 
จริยธรรมอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
  ๓. ทําให้เกิดรูปแบบองค์กรอันเป็นที่ยอมรับ เพิ่มความน่าเชื่อถือ เกิดความมั่นใจแก่
ประชาชนท่ัวไป ตลอดจนผู้มีส่วนได้เสีย 
  ๔. ให้เกิดพันธะผูกพันระหว่างองค์กรและบุคคลในทุกระดับ ให้ใช้อํานาจในขอบเขต  
สร้างระบบความรับผิดชอบ      ต่อตนเอง ต่อผู้บังคับบัญชาหรือผู้ ใ ต้บังคับบัญชา ต่อองค์กร                
ต่อประชาชนและต่อสังคม ตามลําดับ  
  ๕. ป้องกันการแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ และความขัดแย้งทางผลประโยชน์ที่อาจ
เกิดขึ้น รวมทั้งเสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 
  ทั้งนี้ รวมถึงเพื่อใช้เป็นค่านิยมร่วมสําหรับองค์กรและบุคคล พึงยึดถือเป็นแนวทางปฏิบัติ
ควบคู่ไปกับระเบียบและ     กฎข้อบังคับอ่ืนๆ อย่างทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ  
  เพื่อให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ของบัญญัติตามรัฐธรรมนูญดังกล่าว  อาศัยอํานาจตาม
ความในมาตรา ๒๗๙  ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช  ๒๕๕๐ ประกอบกับระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยข้อบังคับการประชุมสภาท้องถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๗  ข้อ ๑๖(๖)  สภาองค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดชลบุรี จึงออกระเบียบไว้ดังต่อไปนี้ 
 
 
 
 
 



หมวด ๑ 
บททั่วไป 

  ข้อ  ๑ ระเบียบนี้ เรียกว่า “ระเบียบสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัดชลบุรีว่าด้วย
ประมวลจริยธรรมของสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัดชลบุรี พ.ศ.๒๕๕๓”  
  ข้อ  ๒ ระเบียบให้ใช้บังคับต้ังแต่วันถัดจากวันลงนามในระเบียบเป็นต้นไป  
  ข้อ  ๓   ในระเบียบนี้ 
  “ประมวลจริยธรรม”   หมายถึง  ประมวลจริยธรรมของข้าราชการการเมืองท้องถ่ินฝ่าย
สภาท้องถ่ิน ของสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัดชลบุรี 
  “ข้าราชการการเมืองท้องถ่ิน”    หมายถึง ข้าราชการการเมืองท้องถ่ินฝ่ายสภาท้องถ่ิน 
ประธานสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัดชลบุรี  รองประธานสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัดชลบุรี  
เลขานุการสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัดชลบุรี   สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัดชลบุรี รวมทั้ง
บุคคลที่ฝ่ายสภาท้องถ่ินแต่งต้ังตามที่บัญญัติไว้ในพระราชบัญญัติองค์การบริหารส่วนจังหวัด  พ.ศ.๒๕๔๐ 
และฉบับแก้ไขเพิ่มเติมทุกฉบับ 
  “บุคคลอ่ืน”   หมายถึง บุคคลอ่ืนท่ีประธานสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัดชลบุรี แต่งต้ัง
ขึ้น ตามระเบียบที่กฎหมายให้อํานาจไว้   
  “คณะกรรมการจริยธรรม”   หมายถึง คณะกรรมการจริยธรรมของสมาชิกสภาองค์การ
บริหารส่วนจังหวัดชลบุรี  
  ข้อ  ๔   ให้ประธานสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัดชลบุรี เป็นผู้รักษาการตามระเบียบนี้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



หมวด ๒ 
มาตรฐานจริยธรรม 

ส่วนที่ ๑ 
มาตรฐานจริยธรรมอันเปน็คา่นิยมหลัก 

  ข้อ  ๕   ข้าราชการการเมืองท้องถ่ิน มีหน้าที่ดําเนินการให้เป็นไปตามกฎหมาย เพื่อรักษา
ประโยชน์ส่วนรวม   เป็นกลางทางการเมือง   อํานวยความสะดวก และให้บริการแก่ประชาชน ตามหลัก
ธรรมาภิบาล โดยจะต้องยึดม่ันในมาตรฐานทางจริยธรรมอันเป็นค่านิยมหลัก ๙ ประการ ดังนี้ 
   (๑)    การยึดม่ันในคุณธรรมและจริยธรรม 
   (๒)    การมีจิตสํานึกที่ดี ซื่อสัตย์ และรับผิดชอบ  
   (๓)    การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน และไม่มี
           ผลประโยชน์ทับซ้อน 
   (๔)    การยืนหยัดทําในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรม และถูกกฎหมาย 
   (๕)    การให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไม่เลือกปฏิบัติ 
   (๖)    การให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือน
           ข้อเท็จจริง  
   (๗)    การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน  มีคุณภาพ โปร่งใส และ 
           ตรวจสอบได้   
   (๘)    การยึดม่ันในระบอบประชาธิปไตย  อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
   (๙)    การยึดม่ันในหลักจรรยาวิชาชีพของการเป็นข้าราชการการเมืองท้องถ่ิน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ส่วนที่ ๒ 
มาตรฐานทางจริยธรรมของข้าราชการการเมืองท้องถ่ิน  

  ข้อ  ๖    ข้าราชการการเมืองท้องถ่ินต้องจงรักภักดีต่อชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ 
ตลอดจนเป็นแบบอย่างท่ีดีในการเคารพและรักษาระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุข 
  ข้อ  ๗    ข้าราชการการเมืองท้องถ่ินต้องเป็นแบบอย่างที่ดีในการรักษาไว้และปฏิบัติตามซึ่ง
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยทุกประการ 
  ข้อ  ๘    ข้าราชการการเมืองท้องถ่ินต้องเป็นแบบอย่างที่ดีในการเป็นพลเมืองดี เคารพ
และปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด 
  ข้อ  ๙    ข้าราชการการเมืองท้องถ่ินต้องปฏิบัติตนอยู่ในกรอบจริยธรรม คุณธรรมและ
ศีลธรรม ทั้งโดยส่วนตัวและโดยหน้าที่รับผิดชอบต่อสาธารณชน ทั้งต้องวางตนให้เป็นท่ีเชื่อถือศรัทธาของ
ประชาชน  
  ข้อ ๑๐  ข้าราชการการเมืองท้องถ่ินต้องเคารพสิทธิ เสรีภาพส่วนบุคคลของผู้อ่ืน โดยไม่
แสดงกิริยา หรือใช้วาจาอันไม่สุภาพ อาฆาตมาดร้าย หรือใส่ร้ายหรือเสียดสีบุคคลใด  
  ข้อ ๑๑  ข้าราชการการเมืองท้องถ่ินต้องมีอุดมการณ์ในการทํางานเพื่อประเทศชาติ และ
ต้องถือเอาผลประโยชน์ของประเทศชาติและประชาชนเป็นสิ่งสูงสุด 
  ข้อ ๑๒  ข้าราชการการเมืองท้องถ่ินต้องรับใช้ประชาชนอย่างเต็มความสามารถ ด้วย
ความรับผิดชอบ ซื่อสัตย์ สุจริต เสียสละ เป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ และปราศจากอคติ 
  ข้อ ๑๓  ข้าราชการการเมืองท้องถ่ิน ต้องสร้างจิตสํานึกให้ประชาชนในท้องถ่ินประพฤติ
ตนเป็นพลเมืองท่ีดี ร่วมกันพัฒนาชุมชนให้น่าอยู่คู่คุณธรรม และดูแลรักษาสภาพสิ่งแวดล้อมในพื้นท่ีที่
รับผิดชอบ 
  ข้อ ๑๔  ข้าราชการการเมืองท้องถ่ิน  ต้องไม่ใช้หรือยินยอมให้ผู้อ่ืนใชส้ถานะหรือตําแหน่ง
การเป็นขา้ราชการการเมืองไปแสวงหาผลประโยชน์ที่มิควรได้โดยชอบด้วยกฎหมายสําหรบัตนเองหรือผู้อ่ืน 
ไม่ว่าจะเปน็ประโยชนใ์นทางทรัพย์สินหรอืไม่ก็ตาม 
  ข้อ ๑๕  ข้าราชการการเมืองท้องถ่ิน  ต้องไม่ใช้สถานะหรือตําแหน่งการเป็นข้าราชการ
การเมืองเข้าไปก้าวก่ายหรือแทรกแซงการบรรจุ แต่งต้ัง ย้าย โอน เลื่อนตําแหน่ง และเลื่อนขั้นเงินเดือน
ของข้าราชการซ่ึงมีตําแหน่งหรือเงินเดือนประจําและมิใช่ข้าราชการการเมือง พนักงาน  หรือลูกจ้าง ของ
หน่วยราชการ หน่วยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจ กิจการที่รัฐถือหุ้นใหญ่ หรือราชการส่วนท้องถ่ิน หรือให้
บุคคลดังกล่าวพ้นจากตําแหน่ง ทั้งนี้ เว้นแต่เป็นการปฏิบัติตามอํานาจหน้าท่ีตามกฎหมาย 
  ข้อ ๑๖  ข้าราชการการเมืองท้องถ่ินต้องไม่ยินยอมให้   คู่สมรส ญาติสนิท บุคคลใน
ครอบครัวหรือผู้ใกล้ชิดก้าวก่ายหรือแทรกแซงการปฏิบัติหน้าที่ของตนหรือของผู้อ่ืน และต้องไม่ยินยอมให้
ผู้อ่ืนใช้อํานาจหน้าท่ีของตนโดยมิชอบ 
 



  ข้อ ๑๗  ข้าราชการการเมืองท้องถ่ินต้องระมัดระวังมิให้การประกอบวิชาชีพ อาชีพ  หรือ
การงานอ่ืนใดของคู่สมรส   ญาติสนิท หรือบุคคลในครอบครัวของตนที่มีลักษณะเป็นการกระทบกระเทือน
ต่อความเชื่อถือศรัทธาของประชาชนในการปฏิบัติหน้าท่ีของตน 
  ข้อ ๑๘  ข้าราชการการเมืองท้องถ่ินต้องรักษาความลับของทางราชการ เว้นแต่เป็นการ
ปฏิบัติตามอํานาจหน้าท่ีตามกฎหมาย 
  ข้อ ๑๙  ข้าราชการการเมืองท้องถ่ินต้องยึดม่ันในกฎหมายและคํานึงถึงระบบคุณธรรม ใน
การแต่งต้ังผู้สมควรดํารงตําแหน่งต่างๆ 
  ข้อ ๒๐  ข้าราชการการเมืองท้องถ่ินเม่ือพ้นจากตําแหน่งแล้ว ต้องไม่นําข้อมูลข่าวสาร 
อันเป็นความลับของทางราชการซ่ึงตนได้มาในระหว่างอยู่ในตําแหน่งไปใช้เพื่อเกิดประโยชน์แก่องค์กร
เอกชน ทั้งนี้ ภายในกําหนดระยะเวลาสองปี นับจากวันที่พ้นจากตําแหน่ง   
  ข้อ ๒๑  ข้าราชการการเมืองท้องถ่ินต้องเปิดเผยข้อมูลการทุจริต การใช้อํานาจในทางที่ผิด 
การฉ้อฉล หลอกลวง หรือกระทําการอื่นใดที่ทําให้ราชการเสียหายต่อเจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบ   
  ข้อ ๒๒  ข้าราชการการเมืองท้องถ่ินต้องไม่เรียกร้องของขวัญ ของกํานัล หรือประโยชน์
อ่ืนใดจากบุคคลอ่ืน เพื่อประโยชน์ต่างๆ อันอาจเกิดจากการปฏิบัติหน้าท่ีของตน  
  ข้อ ๒๓  ข้าราชการการเมืองท้องถ่ินพึงพบปะเย่ียมเยียนประชาชนอย่างสมํ่าเสมอ เอาใจใส่
ทุกข์สุข และรับฟังเรื่องราวร้องทุกข์ของประชาชน และรีบหาทางช่วยเหลืออย่างเร่งด่วนอย่างเท่าเทียมกัน 
โดย     ไม่เลือกปฏิบัติ 
  ข้อ ๒๔  ข้าราชการการเมืองท้องถ่ิน ต้องไม่ใช้หรือบิดเบือนข้อมูลข่าวสารของราชการ
เพื่อให้เกิดความเข้าใจผิด หรือเพื่อผลประโยชน์สําหรับตนเองและผู้อ่ืน 
  ข้อ ๒๕  ข้าราชการการเมืองท้องถ่ินต้องรักษาทรัพย์สินของทางราชการและใช้ทรัพย์สิน
ของทางราชการให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์นั้นๆ  เท่านั้น 
  ข้อ ๒๖  ข้าราชการการเมืองท้องถ่ินต้องไม่ประพฤติตน        อันอาจก่อให้เกิดความ
เสื่อมเสียต่อเกียรติภูมิของชาติ  
  ข้อ ๒๗  ข้าราชการการเมืองท้องถ่ินต้องไม่คบหาหรือให้การสนับสนุนแก่ผู้ประพฤติผิด
กฎหมาย  หรือผู้ที่มีความประพฤติในทางเสื่อมเสีย  อันอาจกระทบกระเทือนต่อความเชื่อถือศรัทธาของ
ประชาชนในการปฏิบัติหน้าท่ีของตน 
  ข้อ ๒๘  ข้าราชการการเมืองท้องถ่ินต้องแสดงความรับผิดชอบตามควรแก่กรณี เม่ือ
ปฏิบัติหน้าท่ีบกพร่องหรือปฏิบัติหน้าท่ีผิดพลาดร้ายแรง 
  
 
 
 
 

 



หมวด ๓ 
กลไกและระบบบังคบัใชป้ระมวลจริยธรรม 

ส่วนที่ ๑ 
กลไกการบังคบัใช้ประมวลจริยธรรม 

  ข้อ ๒๙  ให้ประธานสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัด  ชลบุรี  มีหน้าท่ีกํากับดูแลการให้มี
การปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อย่างทั่วถึงและเคร่งครัด โดยมีอํานาจหน้าท่ีดังนี้ 

(๑) ดําเนินการเผยแพร่  ปลูกฝัง  ส่งเสริมยกย่องข้าราชการการเมืองท้องถ่ิน  
 ที่เป็นแบบอย่างที่ดีและติดตามสอดส่องการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม
 นี้อย่างสมํ่าเสมอ 

   (๒) ให้ความช่วยเหลือ ดูแล และคุ้มครองข้าราชการการเมืองท้องถ่ิน       
    ซึ่งปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อย่างตรงไปตรงมา มิให้ถูกกลั่นแกล้ง
    หรือถูกใช้อํานาจโดยไม่เป็นธรรม   
   (๓) การดําเนินการต่อข้าราชการการเมืองท้องถ่ินท่ีอยู่ระหว่างถูกกล่าวหาว่า  
    ไม่ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อันมีผลกระทบต่อสิทธิหน้าท่ีของผู้นั้น
    จะกระทํามิได้ เว้นแต่จะได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการจริยธรรมแล้ว 
   (๔) ดําเนินการอ่ืนตามที่กําหนดในประมวลจริยธรรมนี้ 
  ข้อ ๓๐ ให้ประธานสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัด ชลบุรี  แต่งต้ังคณะกรรมการ
จริยธรรมของข้าราชการการเมืองท้องถ่ินฝ่ายสภาท้องถ่ินขององค์การบริหารส่วนจังหวัดขึ้น เพื่อควบคุม 
กํากับ   ให้มีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้ ประกอบด้วย  
   ๑) ประธานสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัดชลบุรี  เป็นประธานคณะกรรมการจริยธรรม 
   ๒) สมาช ิกสภาท้อ ง ถิ ่นที ่สภาองค ์ก า รบร ิห า รส ่วนจ ังหว ัดชลบ ุรี      
    คัดเลือก จํานวน ๓  คน  เป็นคณะกรรมการ 
   ๓) กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก จํานวน ๕ คน  ที่คณะกรรมการจัดทําร่าง
    ประมวลจริยธรรมของสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัดชลบุรี  สรรหา     
    และคัดเลือก โดยความเห็นชอบของประธานสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัดชลบุรี  
    เป็นคณะกรรมการ 
   ๔) ผู้อํานวยการกองกิจการสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัด เป็นเลขานุการ
    คณะกรรมการ  หัวหน้าฝ่ายการประชุม และหัวหน้าฝ่ายนิติการและ   
    การพาณิชย์ เป็นผู้ช่วย เลขานุการคณะกรรมการ  ทั้งนี้ บุคคลดังกล่าว   
    ต้องไม่เคยถูกลงโทษทางวินัยมาก่อน หากเคยถูกลงโทษทางวินัยมาก่อน   
    ให้นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดชลบุรี   พิจารณาแต่งต้ังข้าราชการ
    จากตําแหน่ง ในฝ่ายบริหาร 



  ข้อ ๓๑  คณะกรรมการจริยธรรม มีวาระอยู่ในตําแหน่งคราวละ 2  ปี   และอาจได้รับเลือก
ให้ดํารงตําแหน่งอีกได้  
           กรณีกรรมการท่ีเป็นผู้แทนสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัด หรือกรรมการ
ผู้ทรงคุณวุฒิพ้นตําแหน่งก่อนวาระ ให้ผู้ได้รับตําแหน่งแทนดํารงตําแหน่งเท่ากับวาระท่ีเหลืออยู่ของ
กรรมการ ซึ่งได้รับการแต่งต้ังไว้แล้ว  
   ในระหว่างที่ยังมิได้แต่งต้ังกรรมการแทนตําแหน่งท่ีว่างตามวรรคสอง และยังมี
กรรมการเหลืออยู่เกินก่ึงหนึ่งให้กรรมการท่ีเหลืออยู่ปฏิบัติหน้าท่ีต่อไปได้  
   กรรมการซ่ึงเป็นสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัดพ้นจากตําแหน่งก่อน
วาระเม่ือลาออก โดยย่ืนหนังสือต่อประธานคณะกรรมการจริยธรรม หรือพ้นจากสมาชิกภาพของสมาชิก
สภาองค์การบริหารส่วนจังหวัด  
  ข้อ ๓๒  คณะกรรมการจริยธรรมมีอํานาจหน้าท่ี ดังนี้ 
   ๑) ควบคุม กํากับ ส่งเสริม และให้คําแนะนําในการใช้บังคับประมวลจริยธรรมนี้
    ในองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  
   ๒) สอดส่องดูแลให้มีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมในองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
    โดยอาจมีผู้ร้องขอหรือตามท่ีคณะกรรมการจริยธรรมเห็นเองก็ได้  
   ๓) ขอความร่วมมือให้กระทรวง กรม หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ 
    หน่วยงานอื่นของรัฐ หรือห้างหุ้นส่วน  บริษัท ชี้แจงข้อเท็จจริง          
    ส่งเอกสารและหลักฐานที่ เ ก่ียวข้อง  ส่งผู้แทนหรือบุคคลในสังกัด      
    มาชี้แจงหรือให้ถ้อยคําเก่ียวกับเรื่องท่ีสอบสวน 
   ๔) เรียกผู้ ถูกกล่าวหา หรือข้าราชการของหน่วยงานนี้มาชี้แจง หรือ        
    ให้ถ้อยคํา หรือให้ส่งเอกสารและหลักฐานเก่ียวกับเรื่องท่ีสอบสวน  
   ๕) พิจารณาวินิจฉัยชี้ขาดปัญหาอันเกิดจากการใช้บังคับประมวลจริยธรรมนี้ 
   ๖) ส่งเรื่องให้ผู้ตรวจการแผ่นดินพิจารณาวินิจฉัยในกรณีที่เห็นว่าเรื่องนั้น
    เป็นเรื่องสําคัญหรือมีผลกระทบใน  วงกว้างหลายองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
   ๗) ดําเนินการอ่ืนตามประมวลจริยธรรมนี้ หรือตามที่ผู้ตรวจการแผ่นดิน
    มอบหมาย  
   การประชุมคณะกรรมการจริยธรรมให้นํากฎหมายว่าด้วยวิธีปฏิบัติราชการทาง
ปกครองมาใช้บังคับโดยอนุโลม  
 
 
 
 
 
 



ส่วนที่ ๒ 
ระบบบังคบัใช้ประมวลจริยธรรม 

  ข้อ ๓๓  กรณีมีการร้องเรียนหรือปรากฏเหตุว่ามีการปฏิบัติฝ่าฝืนประมวลจริยธรรม  ให้
ประธานสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัดชลบุรี   ส่งเรื่องให้คณะกรรมการจริยธรรมเป็นผู้รับผิดชอบ
พิจารณาดําเนินการ โดยจะต้องไต่สวนข้อเท็จจริง สืบสวนหาข้อเท็จจริง หรือสอบสวนการฝ่าฝืนจริยธรรม
นี้ และให้มีคําวินิจฉัยโดยเร็ว และให้คณะกรรมการจริยธรรมส่งผลคําวินิจฉัยให้ประธานสภาองค์การ
บริหารส่วนจังหวัดชลบุรี  มีคําสั่งลงโทษผู้ฝ่าฝืนประมวลจริยธรรม 
    กรณีมีการร้องเรียนหรือปรากฏเหตุว่าประธานสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัดชลบุร ี 
ปฏิบัติฝ่าฝืนประมวลจริยธรรม ให้คณะกรรมการจริยธรรมที่เหลืออยู่เป็นผู้รับผิดชอบดําเนินการ และให้
เลือกกันเองเป็นประธานคณะกรรมการ โดยจะต้องไต่สวนข้อเท็จจริง   สืบสวนหาข้อเท็จจริง            
หรือสอบสวนการฝ่าฝืนจริยธรรมนี้   และให้มีคําวินิจฉัยโดยเร็ว   และให้คณะกรรมการจริยธรรมส่งผลคํา
วินิจฉัยให้ผู้กํากับดูแลตามพระราชบัญญัติองค์การบริหารส่วนจังหวัด พ.ศ.2540 และฉบับแก้ไขเพิ่มเติมทุก
ฉบับ มีคําสั่งลงโทษผู้ฝ่าฝืนประมวลจริยธรรม 
  ข้อ ๓๔  หากการดําเนินการไต่สวน สืบสวน สอบสวนตามข้อ ๓๓ แล้ว   ไม่ปรากฏ
ข้อเท็จจริงว่ามีการฝ่าฝืนประมวลจริยธรรม   ให้สั่งยุติเรื่อง แต่หากปรากฏข้อเท็จจริงว่าเป็นการฝ่าฝืน
ประมวลจริยธรรม ให้สั่งลงโทษผู้ฝ่าฝืนตามข้อ ๓๗ 
  ข้อ ๓๕  การดําเนินการไต่สวน สืบสวน สอบสวนทางจริยธรรมและการลงโทษผู้ฝ่าฝืน
ตามส่วนท่ี ๒ นี้ ให้นําแนวทางและวิธีการสอบสวนตามมาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับวินัย และการรักษาวินัย 
และการดําเนินการทางวินัยขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน มาบังคับใช้โดยอนุโลม 
  ข้อ ๓๖  คําวินิจฉัยของคณะกรรมการจริยธรรมให้ถือเป็นที่สุด เว้นแต่ 

๑) ปรากฏข้อเท็จจริงในภายหลังที่อาจทําให้ผลของคําวินิจฉัยนั้น 
  เปลี่ยนแปลงไป 

๒) กรณีผู้ถูกลงโทษตามข้อ ๓๗ เห็นว่าตนเองไม่ได้รับความเป็นธรรม      
    ให้สามารถร้องเรียนต่อผู้ตรวจการแผ่นดินได้ภายใน ๓๐ วันนับต้ังแต่
    วันที่รับทราบคําสั่งการลงโทษ 

 
 
 
 
 
 
 
 



หมวด ๔ 
ขั้นตอนการลงโทษ 

  ข้อ ๓๗  การปฏิบัติฝ่าฝืนประมวลจริยธรรมนี้ ให้ดําเนินการตามควรแก่กรณีเพื่อให้มีการ
แก้ไขหรือดําเนินการที่ถูกต้อง หรือตักเตือน หรือนําไปประกอบการพิจารณาในการเข้าสู่ตําแหน่ง การพ้น
จากตําแหน่ง หรือการสั่งให้ผู้ฝ่าฝืนนั้นปรับปรุงตนเอง หรือได้รับการพัฒนาแล้วแต่กรณี 

ข้อ ๓๘   การประพฤติปฏิบัติฝ่าฝืนจริยธรรม จะถือเป็นการฝ่าฝืนจริยธรรมร้ายแรงหรือไม่ 
ให้พิจารณาจากพฤติกรรมของผู้ฝ่าฝืน ความจงใจหรือเจตนา มูลเหตุจูงใจ ความสําคัญและระดับตําแหน่ง 
ตลอดจนหน้าท่ีความรับผิดชอบของผู้ฝ่าฝืน และเหตุอ่ืนอันควรนํามาประกอบการพิจารณา  

ข้อ ๓๙  การประพฤติปฏิบัติฝ่าฝืนจริยธรรมนี้ ในกรณีมิใช่เป็นความผิดทางอาญา ให้
ดําเนินการตามควรแก่กรณี เพื่อให้มีการแก้ไขหรือดําเนินการที่ถูกต้องหรือตักเตือน หรือการสั่งให้ผู้ฝ่าฝืน
นั้นปรับปรุงตนเอง  
  ข้อ ๔๐  กรณีเกิดปัญหาในการปฏิบัติตามระเบียบนี้ ให้สภาองค์การบริหารส่วนจังหวัด
ชลบุรี ลงมติวินิจฉัยชี้ขาด  
  ทั้งนี้  ต้ังแต่บัดนี้เป็นต้นไป  
 

       ประกาศ  ณ  วันที่   ๒  เดือนกันยายน   พ.ศ.   ๒๕๕๓ 

        
                         (นายมงคล  แสวงหาทรัพย์) 

                        ประธานสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัดชลบรุ ี
 


