
 
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

หน่วยงานองค์การบริหารส่วนจังหวัดชลบุรี 
 

1. ผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

 
ลำดับ 

 
โครงการ/กิจกรรม 

 
ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 

 
งบประมาณ 

ระยะเวลาในการดำเนินการ 
 

งบประมาณท่ีได้รับ 
(บาท) 

งบประมาณท่ีใช้จ่าย 
(บาท) 

วัน/เดือน/ปี 
ที่เริ่มดำเนินการ 

วัน/เดือน/ปี 
ที่สิ้นสุดการดำเนินการ 

1 โครงการอบรมค ุณธรรม
จริยธรรมสร้างสุขกับงาน 
ของบุคลากรในสังกัด 
องค์การบริหารส่วนจังหวัด
ชลบุรี ประจำปีงบประมาณ 
2566 

1.1 มีผู้เข้าร่วมโครงการ ประกอบด้วย บุคลากร
ในส ังก ัดองค ์การบร ิหารส ่วนจ ังหว ัดชลบุรี          
และผู้ที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งสิ้น รวมทั้งสิ้น 150 คน 
1.2 ใช้งบประมาณในการดำเนินการทั้งโครงการ 
รวมเป็นเงิน จำนวน 60,678 บาท (หกหมื่น   
หกร้อยเจ็ดสิบแปดบาทถ้วน) 
1.3  จ ั ด โครงการอบรมระหว ่ างว ันท ี ่  15 
พฤศจิกายน2565 ณ ห้องประชุมแก้วเจ้าจอม 
อบจ.ชลบุรี  ว ิทยากรบรรยายให้ความรู้  โดย      
พระคร ูใบฎ ีกาส ุพจน ์ ส ุวจโน หร ือ หลวงพี่         
โดเรม่อน และ พระคมกฤต สุทธจิตโต 
1.4 การประเมินโครงการโดยใช้แบบสอบถาม
ความค ิดเห ็นจากผ ู ้ เข ้าร ่วมโครงการฯ ผ ่าน 
Google forms จำนวน 145 คน ม ี ผ ู ้ กรอก
แบบสอบถาม จำนวน 128 คน คิดเป็นร้อยละ 
88.28  พบว่า ผู ้เข้าร่วมโครงการฯ มีความพึง
พอใจในโครงการฯ ภาพรวมอยู่ที่ระดับ มากที่สุด 
ผู ้เข ้าร ่วมโครงการฯ ร้อยละ 80 สามารถนำ
ความรู้ที่ได้รับไปปรับใช้ให้เกิดประโยชน์สูงสุด 
 

60,678 บาท 60,678 บาท 15 พฤศจิกายน2565 15 พฤศจิกายน 2565 



 
 

ลำดับ 
 

โครงการ/กิจกรรม 
 

ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 
 

งบประมาณ 
ระยะเวลาในการดำเนินการ 

 
งบประมาณท่ีได้รับ 

(บาท) 
งบประมาณท่ีใช้จ่าย 

(บาท) 
วัน/เดือน/ปี 

ที่เริ่มดำเนินการ 
วัน/เดือน/ปี 

ที่สิ้นสุดการดำเนินการ 
2 โครงการศึกษาดูงานเพื่อเพ่ิม

ประสิทธิภาพ “การถ่ายโอน
ภารกิจสถานีอนามัยเฉลิม
พระเกียรติ 60 พรรษา นว
มินทราชินี และโรงพยาบาล
ส ่ ง เ ส ร ิ ม ส ุ ขภ าพตำบล 
ป ร ะ จ ำ ป ี ง บ ป ร ะ ม า ณ 
2566  

2.1 มีผ ู ้ เข ้าร่วมโครงการ ประกอบด้วย คณะ
ผู้บริหาร, หัวหน้าส่วนราชการ ข้าราชการในสังกัด 
อบจ.ชลบุรี และผู้เกี่ยวข้อง รวมทั้งสิ้น 40 คน 
2.2 ใช้งบประมาณในการดำเนินการทั้งโครงการ 
รวมเป็นเงิน จำนวน 16,420 บาท (หนึ่งหมื่นหก
พันสี่ร้อยยี่สิบบาทถ้วน) 
2.3 จ ั ด โครงการอบรม ระหว ่ า งว ันที่  18 
พฤศจิกายน 2565 ณ อบจ.ระยอง   
2.4 การประเมินโครงการโดยใช้แบบสอบถาม
ความพึงพอใจและข ้อค ิดเห ็นจากผ ู ้ เข ้าร ่วม
โครงการฯ  จำนวน 40 คน พบว่า ผู ้ เข ้าร่วม
โครงการฯ มีความพึงพอในในโครงการฯ ภาพรวม
อยู่ที่ระดับ มาก คิดเป็นร้อยละ 75.71 สามารถ
นำความรู ้ท ี ่ได้ร ับไปปรับใช้ในการทำงานและ
ชีวิตประจำวันให้เกิดประโยชน์สูงสุด 
 

16,420 บาท 16,420 บาท 18 พฤศจิกายน 2565 18 พฤศจิกายน 2565 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
ลำดับ 

 
โครงการ/กิจกรรม 

 
ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 

 
งบประมาณ 

ระยะเวลาในการดำเนินการ 
 

งบประมาณท่ีได้รับ 
(บาท) 

งบประมาณท่ีใช้จ่าย 
(บาท) 

วัน/เดือน/ปี 
ที่เริ่มดำเนินการ 

วัน/เดือน/ปี 
ที่สิ้นสุดการดำเนินการ 

3 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ
เพื่อพัฒนาให้ ความรู้เกี่ยวกับ
วิทยฐานะตรามเกณฑ์ใหม่
(Performance Agreement 
: PA) ของข้ารราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาใน
สังกัด อบจ.ชลบุรี ประจำปี
งบประมาณ 2566 

3.1 มีผู้เข้าร่วมโครงการ ประกอบด้วย ข้าราชการ
คร ู แ ล ะบ ุ ค ล ากรทา งกา รศ ึ กษา ในส ั ง กั ด         
องค์การบริหารส่วนจังหวัดชลบุรี และผู้ที่เกี่ยวข้อง     
รวมทั้งสิ้น รวมทั้งสิ้น 400 คน 
3.2 ใช้งบประมาณในการดำเนินการทั้งโครงการ 
รวมเป็นเงิน จำนวน 301,184 บาท (สามแสน
หนึ่งพันหนึ่งร้อยแปดสิบสี่บาทถ้วน)  
3.3 จัดโครงการอบรมระหว่างวันที ่ 19-20 
พฤศจิกายน 2565 ณ ห้องแก้วเจ้าจอม อบจ.ชล
บีวิทยากรวันที่ 19 พ.ย. 65 โดย ผอก.พัชรินทร์ 
ชัยจันทร์ ตำแหน่ง ผู้อำนวยการสถานศึกษา วิทย
ฐานะ ผู้อำนวยการเชี่ยวชาญ โรงเรียนเทศบาล 1 
สว ่างว ิทยา ส ังก ัดสำน ักงาน เทศบาลเม ือง
หนองคาย จังหวัดหนองคาย วิทยากร วันที่ 20 
พ.ย. 65 โดย ผอ.เทพสุริยา สะอาด ตำแหน่ง
ผู ้อำนวยการกลุ่มงานบริหารงานบุคคลากรทาง
การศึกษาท้องถิ่น กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 
3.4 การประเมินโครงการโดยใช้แบบสอบถาม
ความพึงพอใจและคิดเห็นจากผู้เข้าร่วมโครงการฯ 
จำนวน 387 คน มีผู ้กรอกแบบสอบถาม ผ่าน 
Google forms จำนวน 379 คน คิดเป็นร้อยละ 
97.93 พบว่า ผู ้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับหัวสข้ออบรม มีความพึงพอใจ
ในโครงการ ภาพรวมอยู่ที ่ระดับ มากที่สุด และ
สามารถนำความรู้ที่ได้รับไปปรับใช้ในการพัฒนา
ศ ักยภาพตนเองและการปฏ ิบ ัต ิ งานให ้ เกิด
ประโยชน์สูงสุด 

301,184 บาท 301,184 บาท 19 พฤศจิกายน 2565 20 พฤศจิกายน 2565 



 
ลำดับ 

 
โครงการ/กิจกรรม 

 
ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 

 
งบประมาณ 

ระยะเวลาในการดำเนินการ 
 

งบประมาณท่ีได้รับ 
(บาท) 

งบประมาณท่ีใช้จ่าย 
(บาท) 

วัน/เดือน/ปี 
ที่เริ่มดำเนินการ 

วัน/เดือน/ปี 
ที่สิ้นสุดการดำเนินการ 

4 โครงการอบรมส่งเสริมการ
บ ร ิ ห า ร ง า น ต า ม ห ลั ก 
ธรรมาภิบาลเพื่อป้องกันการ
ทุจร ิตในการปฏิบ ัต ิงานใน
ส ั ง ก ั ด อ ง ค ์ ก า ร บ ร ิ ห า ร 
ส่วนจังหวัดชลบุรี ประจำปี
งบประมาณ ๒๕๖๖ 
 

4.1 มีผู้เข้าร่วมโครงการ ประกอบด้วย ข้าราชการ 
ข้าราชการครู ลูกจ้าง พนักงานจ้าง และบุคลากร
ทางการศึกษาโรงเรียนในสังกัด อบจ. ชลบุรี และผู้
ที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งสิ้น 200 คน 
4.2 ใช้งบประมาณในการดำเนินการทั้งโครงการ 
ร ว ม เ ป ็ น เ ง ิ น  จ ำ น ว น  ๙ ๙ , ๒ ๐ ๐  บ า ท  
(เก้าหมื่นเก้าพันสองร้อยบาทถ้วน)  
4.3 จัดโครงการอบรมในวันที่ ๑7 มกราคม 256
๖ ณ ห้องแก้วเจ้าจอม อบจ.ชลบุรี   วิทยากร
บรรยายให้ความรู้โดย นางสาวณชภา พุทธฤดีสุข 
ตำแหน่งผู ้อำนวยการกลุ ่มงานระบบการคลัง 
สำนักงานคลังจังหวัดชลบุรี 
4 . 4  จ า ก ก า ร ป ร ะ เ ม ิ น โ ค ร ง ก า ร  โ ด ย ใ ช้
แบบสอบถามความคิดเห็นจากผู้เข้าร่วมโครงการ
ผ่านโปรแกรม Google Forms จำนวน ๒๐๐ คน 
มีผู้กรอกแบบสอบถาม จำนวน 1๕๐ คน คิดเป็น
ร้อยละ ๗๕  พบว่า ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับหัวข้ออบรม มีความพึงพอใจ
ในโครงการ ภาพรวมอยู ่ท ี ่ระด ับ  มาก  และ
สามารถนำความรู้ที่ได้รับไปปรับใช้ในการทำงาน
และชีวิตประจำวันให้เกิดประโยชน์สูงสุด 

99,200 บาท 99,200 บาท ๑7 มกราคม 256๖ ๑7 มกราคม 256๖ 

 
 
 
 

 



 
ลำดับ 

 
โครงการ/กิจกรรม 

 
ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 

 
งบประมาณ 

ระยะเวลาในการดำเนินการ 
 

งบประมาณท่ีได้รับ 
(บาท) 

งบประมาณท่ีใช้จ่าย 
(บาท) 

วัน/เดือน/ปี 
ที่เริ่มดำเนินการ 

วัน/เดือน/ปี 
ที่สิ้นสุดการดำเนินการ 

5 โครงการฝึกอบรมและศึกษา
ดูงานเพื ่อพัฒนาศักยภาพ
และเพิ ่มประสิทธ ิภาพใน
การปฏิบัติงานข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา
ในสังกัดองค์การบริหารส่วน
จ ังหว ัดชลบุรี   ประจำปี
งบประมาณ 2566 

5.1 มีผ ู ้ เข ้าร่วมโครงการ ประกอบด้วย คณะ
ผู ้บร ิหาร, ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาในสังกัด อบจ.ชลบุรี และผู้เกี่ยวข้อง รวม
ทั้งสิ้น 740 คน 
5.2 ใช้งบประมาณในการดำเนินการทั้งโครงการ 
รวมเป็นเงิน จำนวน 4,217,695 บาท             (สี่
ล ้านสองแสนหนึ่งหมื่นเจ็ดพันหกร้อยเก้าสิบห้า
บาทถ้วน) 
5.3 จัดโครงการอบรมระหว่างวันที่  14-18 
กุมภาพันธ ์2566 ณ จังหวัดพิษณุโลก   
5.4 การประเมินโครงการโดยใช้แบบสอบถาม
ความพึงพอใจและข ้อค ิดเห ็นจากผ ู ้ เข ้าร ่วม
โคร งการฯ   จ ำนวน  600  คน  ม ี ผ ู ้ ก รอก
แบบสอบถาม ผ่าน Google forms จำนวน 523 
คน คิดเป็นร้อยละ 87.16 ของกลุ่มเป้าหมาย
พบว ่า ผ ู ้ เข ้าร ่วมโครงการได ้ร ับการเพ ิ ่มพูน
ประสบการณ์ ความรู ้ ทักษะและกระบวนการ
เรียนรู้ ก่อเกิดความคิดสร้างสรรค์ ประสบการณ์
ใหม่ๆ ในการพัฒนาศักยภาพทักษะด้านการเรียน
การสอนอย่างเป็นทีม ช่วยกันแก้ไขปัญหา สร้าง
สัมพันธภาพและมีทัศนคติที่ดีต่อกัน ตลอดจนได้
นำความร ู ้จากการศ ึกษาด ูงานไปปร ับใช ้ ใน
สถานศึกษา ซึ่งจะเป็นผลดีต่อองค์กรอย่างสูงสุด 
 

4,217,695 บาท 4,217,695 บาท 14 กุมภาพันธ ์2566 18 กุมภาพันธ ์2566 

 
 



 
ลำดับ 

 
โครงการ/กิจกรรม 

 
ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 

 
งบประมาณ 

ระยะเวลาในการดำเนินการ 
 

งบประมาณท่ีได้รับ 
(บาท) 

งบประมาณท่ีใช้จ่าย 
(บาท) 

วัน/เดือน/ปี 
ที่เริ่มดำเนินการ 

วัน/เดือน/ปี 
ที่สิ้นสุดการดำเนินการ 

6 โครงการอบรมและศึกษาดู
งานเพื่อเสริมสร้างโลกทัศน์
พัฒนาศักยภาพบุคลากร 
ในสังกัดองค์การบริหารส่วน
จ ั งหว ัดชลบ ุร ี  ประจำปี
งบประมาณ 2566 

6.1 มีผ ู ้ เข ้าร่วมโครงการ ประกอบด้วย คณะ
ผู้บริหาร หัวหน้าส่วนราชการ ข้าราชการ บุคลากร
ในสังกัด อบจ.ชลบุรี และเจ้าหน้าที่ผู ้เกี ่ยวข้อง 
รวมทั้งสิ้น รวมทั้งสิ้น 249 คน 
6.2 ใช้งบประมาณในการดำเนินการทั้งโครงการ 
ร วม เป ็น เ ง ิ น  จ ำนวน  1 ,585,586  บาท         
(หนึ่งล้านห้าแสนแปดหมื่นห้าพันห้าร้อยแปดสิบ
หกบาทถ้วน) 
6.3 จัดโครงการอบรมระหว่างวันที ่ 21-24 
กุมภาพันธ ์ 2566 ณ จังหวัดน่าน ว ิทยากร     
วันที่ 22 ก.พ. 66 โดยอ.คิณิศร์ บุญยง (อ.แชร์) 
และคณะ ฯ ณ ห้องประชุมเดินทางไปศึกษาดูงาน 
ณ จ.น่าน 
6.4 การประเมินโครงการโดยใช้แบบสอบถาม
ความพึงพอใจและคิดเห็นจากผู้เข้าร่วมโครงการฯ 
จำนวน 146 คน มีผู ้กรอกแบบสอบถาม ผ่าน 
Google forms จำนวน 94 คน คิดเป็นร้อยละ 
64.4 พบว่า ผู้เข้าร่วมโครงการฯ มีความพึงพอใจ
ในโครงการฯ ภาพรวมอยู่ที่ระดับ มาก คิดเป็นร้อย
ละ 63.9 และระดับ มากที่ส ุด คิดเป็นร้อยละ 
28.1 สามารถนำความรู้ที่ได้รับไปปรับใช้ในการ
ทำงาน และชีวิตประจำวันให้เกิดประโยชน์สูงสุด 
 
 
 
 
 

1,585,586 บาท 1,585,586 บาท 21 กุมภาพันธ์ 2566 24 กุมภาพันธ์ 2566 



 
 

ลำดับ 
 

โครงการ/กิจกรรม 
 

ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 
 

งบประมาณ 
ระยะเวลาในการดำเนินการ 

 
งบประมาณท่ีได้รับ 

(บาท) 
งบประมาณท่ีใช้จ่าย 

(บาท) 
วัน/เดือน/ปี 

ที่เริ่มดำเนินการ 
วัน/เดือน/ปี 

ที่สิ้นสุดการดำเนินการ 
7 โครงการอบรมการป้องกัน

ผลประโยชน์ทับซ้อนของ
องค์การบริหารส่วนจังหวัด
ชลบุรี ประจำปีงบประมาณ 
๒๕๖๖ 
 

7.1 มีผู้เข้าร่วมโครงการ ประกอบด้วย ข้าราชการ 
ข้าราชการครู ลูกจ้าง พนักงานจ้าง และบุคลากร
ทางการศึกษาโรงเรียนในสังกัด อบจ. ชลบุรี และผู้
ที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งสิ้น 200 คน 
7.2 ใช้งบประมาณในการดำเนินการทั้งโครงการ 
ร ว ม เ ป ็ น เ ง ิ น  จ ำ น ว น  ๙ ๙ , ๒ ๐ ๐  บ า ท  
(เก้าหมื่นเก้าพันสองร้อยบาทถ้วน)  
7.3 จัดโครงการอบรมในวันที่ ๑๘ เมษายน 256
๖ ณ ห้องแก้วเจ้าจอม อบจ.ชลบุรี   วิทยากร
บรรยายให้ความรู ้โดย นายปรีชา แนบถนอม 
ตำแหน่งหัวหน้าฝ่ายป้องกันการทุจริต สำนักงาน
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติประจำ
จังหวัดชลบุรี 
7 . 4  จ า ก ก า ร ป ร ะ เ ม ิ น โ ค ร ง ก า ร  โ ด ย ใ ช้
แบบสอบถามความคิดเห็นจากผู้เข้าร่วมโครงการ
ผ่านโปรแกรม Google Forms จำนวน ๒๐๐ คน 
มีผู้กรอกแบบสอบถาม จำนวน 1๕๐ คน คิดเป็น
ร้อยละ ๗๕  พบว่า ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับหัวข้ออบรม มีความพึงพอใจ
ในโครงการ ภาพรวมอยู ่ท ี ่ระด ับ  มาก  และ
สามารถนำความรู้ที่ได้รับไปปรับใช้ในการทำงาน
และชีวิตประจำวันให้เกิดประโยชน์สูงสุด 

99,200 บาท 99,200 บาท 1๘ เมษายน 2566  1๘ เมษายน 2566 

 
 

 



 
ลำดับ 

 
โครงการ/กิจกรรม 

 
ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 

 
งบประมาณ 

ระยะเวลาในการดำเนินการ 
 

งบประมาณท่ีได้รับ 
(บาท) 

งบประมาณท่ีใช้จ่าย 
(บาท) 

วัน/เดือน/ปี 
ที่เริ่มดำเนินการ 

วัน/เดือน/ปี 
ที่สิ้นสุดการดำเนินการ 

8 โครงการเสร ิมสร ้างองค์
ความรู้ด้านการต่อต้านการ
ท ุจร ิตให ้แก ่บ ุคลากรใน
สังกัด อบจ.ชลบุรี ประจำปี
งบประมาณ 2566 

8.1 ม ี ผ ู ้ เ ข ้ า ร ่ วม โครงการ  ประกอบด ้ วย       
ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น ข้าราชการ 
ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้าง ในสังกัด อบจ.ชลบุรี  
รวมทั้งสิ้น 140 คน 
8.2 ใช้งบประมาณในการดำเนินการทั้งโครงการ 
รวมเป็นเงิน จำนวน 35,400 บาท (สามหมื่นห้า
พันสี่ร้อยบาทถ้วน) 
8.3 จัดโครงการอบรมวันที่ 1 พฤษภาคม 2566
ณ ห้องแก้วเจ้าจอม อบจ.ชลบุรี วิทยากรบรรยาย
ให้ความรู ้โดย นายปรีชา แนบถนอม ตำแหน่ง   
เจ้าพนักงานป้องกันการทุจริต หัวหน้าฝ่ายป้องกัน
การทุจริต สำนักงาน ป.ป.ช. ประจำจังหวัดชลบุรี 
8.4 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ผลการประเมิน
อยู่ในลำดับท่ี 32 ของหน่วยงานประเภท องค์การ
บริหารส่วนจังหวัด ผลการประเมินในภาพรวม 
96.29 (ผ่านดี) 
 
 

35,400 บาท 35,400 บาท 1 พฤษภาคม 2566   1 พฤษภาคม 2566   

 
 

 
 
 
 

 



 
ลำดับ 

 
โครงการ/กิจกรรม 

 
ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 

 
งบประมาณ 

ระยะเวลาในการดำเนินการ 
 

งบประมาณท่ีได้รับ 
(บาท) 

งบประมาณท่ีใช้จ่าย 
(บาท) 

วัน/เดือน/ปี 
ที่เริ่มดำเนินการ 

วัน/เดือน/ปี 
ที่สิ้นสุดการดำเนินการ 

9 โครงการพัฒนาความรู้ด้าน
กฎหมายและระเบ ียบที่
เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน 
สำหร ับบ ุคลากรในส ังกัด
องค์การบริหารส่วนจังหวัด
ชลบุรี ประจำปีงบประมาณ 
2566 

4.1 มีผู้เข้าร่วมโครงการ ประกอบด้วย ข้าราชการ
องค์การบริหารส่วนจังหวัดชลบุรีและข้าราชการ
ครูองค์การบริหารส่วนจังหวัดชลบุรี คน และ
ผู้เกี่ยวข้อง รวมทั้งสิ้น 210 คน 
4.2 ใช้งบประมาณในการดำเนินการทั้งโครงการ 
รวมเป็นเงิน จำนวน 243,872 บาท (สองแสน  
สี่หมื่นสามพันแปดร้อยเจ็ดสิบสองบาทถ้วน) 
4.3 จ ัดโครงการอบรมระหว ่างว ันท ี ่  9 -10 
พฤษภาคม 2566  ณ ห้องแก้วเจ้าจอม องค์การ
บร ิหารส ่วนจ ังหว ัดชลบุรี  ว ิทยากรบรรยาย        
ให้ความรู้วันท่ี โดย อาจารย์ศิริชัย  วิชชุวัชรากร ที่
ปรึกษากฎหมายสมาคมข้าราชการส่วนท้องถิ่น
แห่งประเทศไทย อาจารย์พิเศษด้านกฎหมาย 
มหาวิทยาลัยภาครัฐและเอกชน  
4.4 การประเมินโครงการโดยใช้แบบสอบถาม
ความพึงพอใจและข ้อค ิดเห ็นจากผ ู ้ เข ้าร ่วม
โคร งการฯ   จ ำนวน  200  คน  ม ี ผ ู ้ ก รอก
แบบสอบถาม ผ่าน Google forms จำนวน 182 
คน คิดเป็นร้อยละ 91 ของกลุ่มเป้าหมายพบว่า 
ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
หัวข้ออบรม มีความพึงพอใจ ในโครงการ ภาพรวม
อยู ่ที ่ระดับ มากที ่ส ุด และสามารถนำความรู้ที่
ได้รับไปปรับใช้ในการพัฒนาศักยภาพตนเองและ
การปฏิบัติงานให้เกิดประโยชน์สูงสุด 
 

243,872 บาท 243,872 บาท 9 พฤษภาคม 2566 10 พฤษภาคม 2566 

 
 



 
ลำดับ 

 
โครงการ/กิจกรรม 

 
ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 

 
งบประมาณ 

ระยะเวลาในการดำเนินการ 
 

งบประมาณท่ีได้รับ 
(บาท) 

งบประมาณท่ีใช้จ่าย 
(บาท) 

วัน/เดือน/ปี 
ที่เริ่มดำเนินการ 

วัน/เดือน/ปี 
ที่สิ้นสุดการดำเนินการ 

10 โครงการพัฒนาบุคลิกภาพ
และทักษะการสื ่อสารเพื่อ
การปฏ ิบ ั ต ิ ง านสำหรั บ
บ ุคลากรองค์การบร ิหาร
ส่วนจังหวัดชลบุรี ประจำปี
งบประมาณ ๒๕66 

5.1 ม ี ผ ู ้ เ ข ้ า ร ่ วม โครงการ  ประกอบด ้ วย       
ข้าราชการและพนักงานจ้างฯ ในสังกัดองค์การ
บริหารส่วนจังหวัดชลบุรี รวมทั้งสิ้น 100 คน 
5.2 ใช้งบประมาณในการดำเนินการทั้งโครงการ 
รวมเป็นเงิน จำนวน 49,304 บาท (สี่หมื่นเก้า
พันสามร้อยสี่บาทถ้วน) 
5.3 จัดโครงการอบรม ระหว่างวันท่ี 25 สิงหาคม 
2566 ณ ห้องเฟื ้องฟ้า อบจ.ชลบุรี ว ิทยากร
บรรยายให้ความรู้โดย อาจารย์สนธยา ศรีเวียงธวัช 
ผู้อำนวยการสถาบันพัฒนาการพูดและบุคลิกภาพ  
พร้อมคณะวิทยากร 
5.4 การประเมินโครงการโดยใช้แบบสอบถาม 
ผ่าน Google forms จำนวน 89 คน คิดเป็นร้อย
ละ 89 ของกลุ ่มเป ้าหมายพบว่า ผ ู ้ เข ้าร ่วม
โครงการได้รับความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับหัวข้อ
อบรม มีความพึงพอใจ ในโครงการ ภาพรวมอยู่ที่
ระดับ มากที่สุด และสามารถนำความรู้ที่ได้รับไป
ปรับใช้ในการพัฒนาศักยภาพตนเองและการ
ปฏิบัติงานให้เกิดประโยชน์สูงสุด 
 

49,304 บาท 49,304 บาท 25 สิงหาคม 2566   25 สิงหาคม 2566   

 
 
 
 
 

 



 
ลำดับ 

 
โครงการ/กิจกรรม 

 
ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 

 
งบประมาณ 

ระยะเวลาในการดำเนินการ 
 

งบประมาณท่ีได้รับ 
(บาท) 

งบประมาณท่ีใช้จ่าย 
(บาท) 

วัน/เดือน/ปี 
ที่เริ่มดำเนินการ 

วัน/เดือน/ปี 
ที่สิ้นสุดการดำเนินการ 

11 โ ค ร ง ก า ร เ ผ ย แ พ ร่
ประชาสัมพันธ์ความรู้ด้าน
ก ฎ ห ม า ย  ร ะ เ บ ี ย บ ที่
เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน 
และพระราชบัญญัติคุ้มครอง
ข ้อม ู ลส ่ วนบ ุคคล พ .ศ . 
2 5 6 2  ( PDPA) ส ำ หรั บ
บ ุคลากรองค์การบร ิหาร
ส่วนจังหวัดชลบุรี ประจำปี
งบประมาณ ๒๕66 

6.1 ม ี ผ ู ้ เ ข ้ า ร ่ วม โครงการ  ประกอบด ้ วย       
ข้าราชการ อบจ. และพนักงานจ้างฯ ในสังกัด รวม
ทั้งสิ้น 120 คน 
6.2 ใช้งบประมาณในการดำเนินการทั้งโครงการ 
รวมเป็นเงิน จำนวน 99,112 บาท (เก้าหมื่นเก้า
พันหนึ่งร้อยสิบสองบาทถ้วน) 
6.3 จัดโครงการอบรมวันที่ 19 มกราคม 2567
ณ ห้องเฟื้องฟ้า อบจ.ชลบุรี วิทยากรบรรยายให้
ความรู้โดย อาจารย์ศิริชัย วิชชุวัชรากร  ที่ปรึกษา
กฎหมายสมาคมข้าราชการส ่วนท้องถิ ่นแห่ง
ประเทศไทย อาจารย์พิเศษด้านกฎหมาย หา
วิทยาลัยภาครัฐและเอกชน 
6.4 การประเมินโครงการโดยใช้แบบสอบถาม
ความพึงพอใจและข ้อค ิดเห ็นจากผ ู ้ เข ้าร ่วม
โคร งการฯ   จ ำนวน  120  คน  ม ี ผ ู ้ ก รอก
แบบสอบถาม ผ่าน Google forms จำนวน 111 
คน คิดเป็นร้อยละ 92.50 ของกลุ่มเป้าหมาย
พบว่า ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับหัวข้ออบรม มีความพึงพอใจ  ในโครงการ 
ภาพรวมอยู ่ที ่ระดับ มากที ่ส ุด และสามารถนำ
ความรู้ที ่ได้รับไปปรับใช้ในการพัฒนาศักยภาพ
ตนเองและการปฏิบัติงานให้เกิดประโยชน์สูงสุด 
 

99,112 บาท 99,112 บาท 31 สงิหาคม 2566   31 สงิหาคม 2566   

 
 
 



 
ลำดับ 

 
โครงการ/กิจกรรม 

 
ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 

 
งบประมาณ 

ระยะเวลาในการดำเนินการ 
 

งบประมาณท่ีได้รับ 
(บาท) 

งบประมาณท่ีใช้จ่าย 
(บาท) 

วัน/เดือน/ปี 
ที่เริ่มดำเนินการ 

วัน/เดือน/ปี 
ที่สิ้นสุดการดำเนินการ 

12 โ ค ร ง ก า ร ฝ ึ ก อบรมกา ร
ประเมินผลการพัฒนางาน
ต า ม ข ้ อ ต ก ล ง  ส ำ ห รั บ
ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศ ึกษาในส ั ง กั ด
องค์การบริหารส่วนจังหวัด
ชลบุรี ประจำปีงบประมาณ 
2566 

7.1 ม ี ผ ู ้ เ ข ้ า ร ่ วม โครงการ  ประกอบด ้ วย       
ข้าราชการอบจ. ข้าราชการครู และเจ้าหน้าที่
ผู้เกี่ยวข้อง รวมทั้งสิ้น 82 คน 
7.2 ใช้งบประมาณในการดำเนินการทั้งโครงการ 
รวมเป็นเงิน จำนวน 44,789 บาท (สี่หมื่นสี่พัน
เจ็ดร้อยแปดสิบเก้าบาทถ้วน) 
7.3 จ ัดโครงการอบรมวันที ่  19 กุมภาพันธ์ 
2567 ณ ห้องเฟื ้องฟ้า อบจ.ชลบุรี ว ิทยากร
บรรยายให้ความรู้โดย นางนงนุช พรชัยไชยวัฒน์   
ศึกษานิเทศก์ วิทยฐานะศึกษานิเทศก์เชี่ยวชาญ 
7.4 การประเมินโครงการโดยใช้แบบสอบถาม
ความพึงพอใจและข ้อค ิดเห ็นจากผ ู ้ เข ้าร ่วม
โครงการฯ  จำนวน 82 คน มีผู้กรอกแบบสอบถาม 
ผ่าน Google forms จำนวน 67 คน คิดเป็นร้อย
ละ 81.70 ของกลุ่มเป้าหมายพบว่า ผู ้เข้าร่วม
โครงการได้รับความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับหัวข้อ
อบรม มีความพึงพอใจ  ในโครงการ ภาพรวมอยู่ที่
ระดับ มาก และสามารถนำความรู้ที่ได้รับไปปรับ
ใช ้ ในการพ ัฒนาศ ักยภาพตนเองและการ
ปฏิบัติงานให้เกิดประโยชน์สูงสุด 
 

44,789 บาท 44,789 บาท 5 กนัยายน 2566 5 กนัยายน 2566 

 

 

 

 

 



2. ข้อมูลสถิติ 
     2.1 ข้อมูลสถิติอัตรากำลังในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (จำแนกตามประเภทตำแหน่ง) ของ องค์การบริหารส่วนจังหวัดชลบุรี 

ลำดับ ตำแหนง่ จำนวน (คน) 
1 นิติกร 9 
2 นักวิชาการคอมพิวเตอร์ 12 
3 นักจัดการงานทั่วไป 37 
4 เจ้าพนักงานธุรการ 32 
5 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 13 
6 เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 4 
7 นักวิเคราะห์นโยบายและแผนงาน 12 
8 นักวิชาการเงินและบัญชี 4 
9 เจ้าพนักงานการคลัง 2 

10 สถาปนิก 3 
11 วิศกรไฟฟ้า 1 
12 วิศวกรเครื่องกล 2 
13 วิศวกรโยธา 4 
14 วิศวกรสุขาภิบาล 0 
15 นักวิชาการสิ่งแวดล้อม 2 
16 นายช่างโยธา 11 
17 นายช่างเขียนแบบ 0 
18 นายช่างสำรวจ 0 
19 นายช่างเครื่องกล 5 
20 นายช่างไฟฟ้า 2 
21 เจ้าพนักงานสุขาภิบาล 0 
22 เจ้าพนักงานสวนสาธารณะ 0 
23 นักสังคมสงเคราะห์ 3 
24 นักพัฒนาชุมชน 4 
25 นักวิชาการพัสดุ 3 
26 เจ้าพนักงานพัสดุ 4 
27 ศึกษานิเทศก์ 2 
28 นักสันทนาการ 2 
29 บรรณารักษ์ 1 
30 นักวิชาการศึกษา 8 
31 เจ้าพนักงานห้องสมุด 1 
32 นักประชาสัมพันธ์ 3 
33 นักพัฒนาการท่องเที่ยว 2 
34 นักทรัพยากรบุคคล 8 



35 พยาบาลวิชาชีพ 148 
36 นักวิชาการสาธารณสุข 157 
37 นักวิชาการสุขาภิบาล 1 
38 เจ้าพนักงานสาธารณสุข 114 
39 นายสัตวแพทย์ 0 
40 สัตวแพทย์ 0 
41 นักวิชาการตรวจสอบภายใน 3 
42 นักผังเมือง 0 
43 นักฉุกเฉินการแพทย์ 0 
44 เจ้าพนักงานฉุกเฉินการแพทย์ 0 
45 นายแพทย์ 0 
46 ทันตแพทย์ 0 
47 แพทย์แผนไทย 11 
48 เภสัชกร 0 
49 พยาบาลเทคนิค 0 
50 เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุข 29 
51 เจ้าพนักงานเภสัชกรรม 1 
52 นักวิชาการจัดเก็บรายได้ 0 
53 นักโภชนาการ 0 
54 เจ้าพนักงานประชาสัมพันธ์ 0 
55 คนงานทั่วไป 37 
56 คนงานทั่วไป (แม่บ้าน) 3 
57 คนงานทั่วไป (งานแม่บ้าน) 3 
58 คนงานทั่วไป (งานก่อสร้าง) 6 
59 คนงานทั่วไป (งานขนส่ง) 3 
60 คนงานทั่วไป (งานทั่วไป) 5 
61 คนงานทั่วไป (งานทำความสะอาด) 8 
62 คนงานทั่วไป (งานประจำรถ) 4 
63 คนงานทั่วไป (งานป้องกันและบรรเทาฯ) 2 
64 คนงานทั่วไป (งานสถานีขนส่ง) 4 
65 คนงานทั่วไป (งานสวน) 18 
66 คนงานทั่วไป งานแม่บ้าน 2 
67 คนงานทั่วไป งานสวน 1 
68 ผช.จนท.ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 2 
69 ผช.จพง.การเงินและบัญชี 1 
70 ผช.จพง.ป้องกันและบรรเทาสาธรรณภัย 2 
71 ผช.นวช.พัฒนาการท่องเที่ยว 1 
72 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 6 



73 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 28 
74 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานสวนสาธารณะ 1 
75 ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่การเงินและบัญชี 1 
76 ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่บันทึกข้อมูล 1 
77 ผู้ช่วยนักจัดการงานทั่วไป 48 
78 ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล 2 
79 ผู้ช่วยนักประชาสัมพันธ์ 10 
80 ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน 3 
81 ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน 2 
82 ผู้ช่วยนักวิชาการเงินและบัญชี 11 
83 ผู้ช่วยนักวิชาการคอมพิวเตอร์ 7 
84 ผู้ช่วยนักวิชาการพัสดุ 2 
85 ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา 4 
86 ผู้ช่วยนักวิชาการสาธารณสุข 9 
87 ผู้ช่วยนักวิชาการสิ่งแวดล้อม 2 
88 ผู้ช่วยนักสังคมสงเคราะห์ 2 
89 ผู้ช่วยนักสันทนาการ 6 
90 ผู้ช่วยนายช่างเขียนแบบ 4 
91 ผู้ช่วยนายช่างเครื่องกล 5 
92 ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า 8 
93 ผู้ช่วยนิติกร 4 
94 ผู้ช่วยบรรณารักษ์ 1 
95 ผู้ช่วยสถาปนิก 1 
96 พนง.ขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 10 
97 พนง.ขับเครื่องจักรกลขนาดกลาง 21 
98 พนง.ขับเครื่องจักรกลขนาดหนัก 14 
99 พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 2 

100 พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดกลาง 1 
101 พนักงานขับรถยนต์ 42 
102 พนักงานวิทยุ 1 
103 นักการ 1 
104 นักวิชาการสาธารณสุข 68 
105 คนงานขนส่ง 6 
106 คนงานทำความสะอาด 8 
107 คนงานแม่บ้าน 20 
108 คนงานงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 1 
109 คนงานประจำรถ 5 
110 คนงานทั่วไป 1 



111 คนงานก่อสร้าง 15 
112 คนงานสวน 18 
113 ผอ.สถ. 11 
114 รองผอ.สถ. 18 
115 คร ู 308 
116 ครูผู้ช่วย 49 
117 บุคลากรการเงิน 11 
118 บุคลากรธุรการ 32 
119 บุคลากรโสตฯ 5 
120 บุคลากรโภชนาการ 1 
121 ผู้ช่วยครูผู้ช่วย 269 

รวม 1934 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 2.2 ข้อมูลสถิติจำนวนผู้เข้ารับการฝึกอบรมในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ลำดบั หลกัสตูร จำนวน (คน) 

1 การอบรมเชิงปฏิบัติการเรื่องการผ่าตัดทำหมัน เพ่ือลดประชากรสัตว์จร ระหว่างวันที่ 7 – 11 พ.ย. 
2565 มูลนิธิดับบลวิ ว ีเอส ไทยแลนด์ (WVS THAILAND FOUNDATION) เลขที่ 12 หมู ่11            
ต. น้ำแพร่ อ.หางดง จ.เชียงใหม ่

จำนวน 1 ราย 

2 การฝึกอบรมหลักสูตร “การจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี พ.ศ. 2567 ตามรูปแบบจำแนก
งบประมาณ (ฉบับใหม่) ภายใต้แนวทางการใช้จ่ายเงินเพื่อรองรับการบริหารงบประมาณรายจ่าย
ประจำปี พ.ศ. 2567” 

จำนวน 3 ราย 

3 การฝึกอบรม “หลักสูตรปฐมนิเทศข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นบรรจุใหม่ รุ่นที่  104” จำนวน 3 ราย 
4 การฝึกอบรม “หลักสูตรปฐมนิเทศข้าราชการฯ รุ่นที่ 106” จำนวน  6 ราย 
5 “หลักสูตรปฐมนิเทศข้าราชการฯ รุ่นที่ 109” จำนวน  2 ราย 
6 “หลักสูตรปฐมนิเทศข้าราชการฯ รุ่นที่ 110” จำนวน 5 ราย 

7 “หลักสูตรปฐมนิเทศข้าราชการฯ รุ่นที่ 111” จำนวน 10 ราย 
8 “หลักสูตรปฐมนิเทศข้าราชการฯ รุ่นที่ 128” จำนวน 4 ราย 
9 “หลักสูตรนายช่างโยธา รุ่นที่ 14” จำนวน 1 ราย 

10 “หลักสูตรอำนวยการท้องถิ่นระดับกลาง รุ่นที่ 15” จำนวน 1 ราย 
11 “หลักสูตรพยาบาลวิชาชีพ รุนที่ 1” จำนวน 1 ราย 
12 “หลักสูตรการบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อมขององค์กร ปกครองส่วนท้องถิ่น ระดับสูง 

รุ่นที่ 5” 
จำนวน 1 ราย 

13 “หลักสูตรนักบริหารงานทั่วไป (อำนวยการท้องถิ่นระดับต้น) รุ่นที่ 99” จำนวน 1 ราย 

14 “หลักสูตรนักบริหารงานทั่วไป (อำนวยการท้องถิ่น 
ระดับต้น) รุ่นที่ 131” 

จำนวน 2 ราย 

15 “หลักสูตรนักจัดการงานทั่วไป รุนที่ 23” จำนวน 1 ราย 
16 โครงการ “การเตรียมความพร้อมแก่ อปท. ในการจัดทำคำขอตั้งงบประมาณ รายจ่ายประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. 2567” 
จำนวน 5 ราย 



17 ขออนุมัตเิข้าร่วมโครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร “การเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหาร
งบประมาณ และการเบิกจ่ายเงินในการดำเนินการตามโครงการต่างๆ ภายใต้กฎหมาย ระเบียบ และ
หนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานของ อปท. เพ่ือลดความเสี่ยงการถูกทักท้วงจากหน่วย
ตรวจสอบ” 

จำนวน 11 ราย 

18 โครงการ “การเตรียมความพร้อมแก่ อปท. ในการจัดทำคำขอตั้งงบประมาณ  
รายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567” 

จำนวน 4 ราย 

19 โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ เทคนิค และวิธีการ การนำแผนพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือจัดทำโครงการ
ในงบประมาณรายจ่ายของ อปท. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2567 

จำนวน 12 ราย 

20 หลักสูตร “การจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2569 และการ
ขอรับเงินรางวัล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566” 

จำนวน 1 ราย 

21 โครงการฝึกอบรมเพ่ือพัฒนาศักยภาพการบริหารจัดการงบประมาณด้านการศึกษาตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยรายได้และการจ่ายเงินของสถานศึกษา สังกัด อปท.                  พ.ศ.
2562 ประจำปีงบประมาณ 2566 

จำนวน 2 ราย 

22 โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร “เตรียมความพร้อมเพ่ือรองรับการเป็นหน่วยรับ
งบประมาณตรง ตามพระราชบัญญัติวิธีการงบประมาณ พ.ศ.2561 ของ อปท.” 

จำนวน 2 ราย 

23 โครงการฝึกอบรมการปฎิบัติงานในระบบบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์ใหม่ 
(New GFMIS Thai) สำหรับ อปท. 
 

จำนวน 2 ราย 

24 โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร การปิดบัญชีเพื่อจัดทำงบการเงินรวม            การทำ
รายงานทางการเงินและหมายเหตุประกอบงบการเงินขององค์กรปกรองส่วนท้องถิ่น ในระบบ e-
LAAS ประจำปี ๒๕๖๕ ให้สอดคล้องกับรูปแบบการนำเสนอรายงานการเงินของหน่วยงานรัฐ    
ตามท่ีกรมบัญชีกลางกำหนด 

จำนวน 3 ราย 

25 “หลักสูตรเจ้าพนักงานธุรการ รุ่นที่ 14๗” จำนวน 1 ราย 
26 “หลักสูตรนิติกร รุนที่ 44” จำนวน 1 ราย 
27 “หลักสูตรข้าราชการท้องถิ่นระดับอาวุโส รนุที่ 2” จำนวน 1 ราย 
28 “หลักสูตรนักวิชาการสิ่งแวดลอม รุนที่ 1 ” จำนวน 2 ราย 
29 “หลักสูตรนักบริหารงานช่าง (อำนวยการท้องถิ่นระดับต้น) รุ่นที่ 81” จำนวน 2 ราย 



30 โครงการฝึกอบรมหลักสูตร “เตรียมความพร้อมปิดบัญชีหน่วยงานภายใต้สังกัด โดยการใช้
โปรแกรม Excel ในการบันทึกบัญชีอัตโนมัติและเทคนิคต่างๆ ในการจัดทำบัญชี” 

จำนวน 7 ราย 

31 “หลักสูตรเจาพนักงานพัสดุ รุนที่ 71” จำนวน 1 ราย 
32 “หลักสูตรนักวิชาการสาธารณสุข รุนที่ 10” จำนวน 1 ราย 
33 “หลักสูตรเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี รุ่นที่ 70” จำนวน 1 ราย 
34 “หลักสูตรนักวิเคราะห์นโยบายและแผน รุ่นที่ 91” จำนวน 1 ราย 
35 “หลักสูตรเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี รุ่นที่ ๖๗” จำนวน 1 ราย 
36 “หลักสูตรนักวิชาการสุขาภิบาล รุนที่ 5” จำนวน 1 ราย 
37 “หลักสูตรการพัฒนานักกฎหมาย รุนที่ 22” จำนวน 1 ราย 
38 “หลักสูตรวิศวกรไฟฟา รุนที่ 1” จำนวน 1 ราย 
39 “หลักสูตรเจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย รุนที่ 23” จำนวน 2 ราย 
40 “หลักสูตรนายช่างเครื่องกล รุ่นที่ ๒” จำนวน 3 ราย 
41 “หลักสูตรเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี รุ่นที่ 68” จำนวน 3 ราย 
42 โครงการพัฒนาศักยภาพคณะกรรมการประเมินข้อตกลงในการพัฒนางานข้าราชการ หรือพนักงานครู

และบุคลากรทางการศึกษาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
จำนวน 1 ราย 

43 “หลักสูตรพนักงานดับเพลิงขั้นก้าวหน้า รุนที่ 38” จำนวน 1 ราย 
44 “หลักสูตรพนักงานดับเพลิง รุนที่ 5” จำนวน 1 ราย 

45 หลักสูตรเจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย รุ่นที่ 21 จำนวน 1 ราย 
46 โครงการฝึกอบรมหลักสูตรมาตรฐานวิชาชีพด้านการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร พัสดุภาครัฐด้วย

อิเล็กทรอนิกส์ (Electronic Certificate in Public Procurement : e-CPP) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 

จำนวน 9 ราย 

47 โครงการฝึกอบรมด้านพัสดุในระบบการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐด้วยอิเล็กทรอนิกส์ (e-GP) ระยะท่ี 5 จำนวน 20 ราย 
48 หลักสูตร “การสร้างความเป็นเลิศ อปท.ด้วยการสร้างสรรค์นวัตกรรมแพลตฟอร์มการพัฒนา

ท้องถิ่นและการบริหารบ้านเมืองที่ดีสู่การประเมินประสิทธิภาพของ อปท. (LPA) และคุณธรรม
และความโปร่งใส (ITA)ตามกรอบยุทธศาสตร์ชาติ” 

จำนวน 2 ราย 

49 โครงการพัฒนาศักยภาพคณะกรรมการประเมินข้อตกลงในการพัฒนางานข้าราชการ หรือพนักงานครู
และบุคลากรทางการศึกษาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

จำนวน 1 ราย 



50 โครงการพัฒนาศักยภาพคณะกรรมการประเมินข้อตกลงในการพัฒนางานข้าราชการ หรือพนักงานครู
และบุคลากรทางการศึกษาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

จำนวน 1 ราย 

51 “หลักสูตรนักบริหารงานทั่วไป (อำนวยการท้องถิ่น 
ระดับต้น) รุ่นที่ 101” 

จำนวน 1 ราย 

52 “หลักสูตรนักบริหารงานทั่วไป (อำนวยการท้องถิ่น 
ระดับต้น) รุ่นที่ 103” 

จำนวน 3 ราย 

รวม จำนวน 155 ราย 
 
3. ปัญหาอุปสรรค 

- ไม่มี 
4. ข้อเสนอแนะ 

- ไม่มี 
 
 

 

 

 


