
ผลการประเมินความเสี่ยงและการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดชลบุรี 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม กิจกรรมเสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริตให้แก่บุคลากร
ในสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดชลบุรี 

ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการดำเนินงาน เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานบางราย มีการเรียกรับสินบนจากการอนุมัติ 
อนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอำนวยความสะดวกในการพิจารณา
อนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดข้ึน เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานบางราย มีการเรียกรับสินบนจากประชาชนผู้ขอ
การอนุญาตเชื่อมทาง วางท่อระบายน้ำ ขุดเจาะถนน 

แนวทาง/มาตรการจัดการความเสี่ยง - ผู้บริหารหน่วยงานมอบนโยบายและให้ความสำคัญในการตรวจสอบการ
พิจารณาการขออนุญาตของหน่วยงานอย่างเคร่งครัด 
- เพิ่มช่องทางการร้องเรียน กรณีมีการเรียกรับสินบนของเจ้าหน้าที่ โดย
จะต้องเป็นช่องทางที่เข้าถึงง่าย และให้ความคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส 

ระดับของความเสี่ยง ปานกลาง 
สถานการณ์ดำเนินการจัดการความเสี่ยง         ยังไม่ได้ดำเนินการ 

        เฝ้าระวังและติดตามอย่างต่อเนื่อง 
        เริ่มดำเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
        ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
        เหตุผลอื่นๆ โปรดระบุ................................................................. 
 

ผลการดำเนินการตามมาตรการจัดการ
ความเสี่ยง 

1. ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนจังหวัดชลบุรีมอบนโยบายให้เจ้าหน้าที่
ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดชลบุรี โดยประกาศเจตนารมณ์ไม่รับ
ของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 
เมื่อวันที่ 3 ธันวาคม 2567 
2. จัดกิจกรรมอบรมเสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริต
ให้แก่บุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดชลบุรี เมือ่วันที่              
3 เมษายน 2567 
3. ได้ให้ช่องทางร้องเรียนการทุจริตเป็นช่องทางร้องเรียน กรณีมีการเรียก
รับสินบนของเจ้าหนา้ที่อีกทางหนึ่งด้วย 

ตัวชี้วัด จำนวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าที่ 
ผลการดำเนินงาน ไม่มีเรื่องร้องเรียน 

 
 



ชื่อโครงการ/กิจกรรม กิจกรรมเสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริตให้แก่บุคลากร
ในสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดชลบุรี 

ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการดำเนินงาน เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานบางรายมีการเรียกรับสินบนจากการใช้อำนาจตาม
กฎหมาย  

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดข้ึน เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานบางรายมีการเรียกรับสินบนจากผู้ประกอบการ
ในการประเมินภาษีให้น้อยลง 

แนวทาง/มาตรการจัดการความเสี่ยง - ผู้บังคับบัญชามีการควบคุมและติดตามการทำงานอย่างใกล้ชิด มีการ
กำชับให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติตามระเบียบอย่างเคร่งครัด 
- เพ่ิมช่องทางการร้องเรียน กรณีมีการเรียกรับสินบนของเจ้าหน้าที่ โดย
จะต้องเป็นช่องทางที่เข้าถึงง่าย และให้ความคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส 

ระดับของความเสี่ยง ปานกลาง 
สถานการณ์ดำเนินการจัดการความเสี่ยง         ยังไม่ได้ดำเนินการ 

        เฝ้าระวังและติดตามอย่างต่อเนื่อง 
        เริ่มดำเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
        ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
        เหตุผลอื่นๆ โปรดระบุ................................................................. 
 

ผลการดำเนินการตามมาตรการจัดการ
ความเสี่ยง 

1. ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนจังหวัดชลบุรีมอบนโยบายให้เจ้าหน้าที่
ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดชลบุรี โดยประกาศเจตนารมณ์ไม่รับ
ของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 
เมื่อวันที่ 3 ธันวาคม 2567 
2. จัดกิจกรรมอบรมเสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริต
ให้แก่บุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดชลบุรี เมือ่วันที่              
3 เมษายน 2567 
3. ได้ให้ช่องทางร้องเรียนการทุจริตเป็นช่องทางร้องเรียน กรณีมีการเรียก
รับสินบนของเจ้าหนา้ที่อีกทางหนึ่งด้วย 

ตัวชี้วัด จำนวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าที่ 
ผลการดำเนินงาน ไม่มีเรื่องร้องเรียน 



ชื่อโครงการ/กิจกรรม กิจกรรมเสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริตให้แก่บุคลากร
ในสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดชลบุรี 

ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการดำเนินงาน เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานบางราย มีการเรียกรับสินบนจากการจัดซื้อจดัจ้าง 
เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดข้ึน เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานบางราย มีการเรียกรับสินบนหรือผลประโยชน์

จากร้านค้า เพ่ือแลกกับการจัดซื้อจัดจ้างในอนาคต 
แนวทาง/มาตรการจัดการความเสี่ยง - ผู้บังคับบัญชามีการควบคุมและติดตามการทำงานอย่างใกล้ชิด มีการ

กำชับให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติตามระเบียบอย่างเคร่งครัด 
- เพ่ิมช่องทางการร้องเรียน กรณีมีการเรียกรับสินบนของเจ้าหน้าที่ โดย
จะต้องเป็นช่องทางที่เข้าถึงง่าย และให้ความคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส 

ระดับของความเสี่ยง ปานกลาง 
สถานการณ์ดำเนินการจัดการความเสี่ยง         ยังไม่ได้ดำเนินการ 

        เฝ้าระวังและติดตามอย่างต่อเนื่อง 
        เริ่มดำเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
        ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
        เหตุผลอื่นๆ โปรดระบุ................................................................. 
 

ผลการดำเนินการตามมาตรการจัดการ
ความเสี่ยง 

1. ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนจังหวัดชลบุรีมอบนโยบายให้เจ้าหน้าที่
ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดชลบุรี โดยประกาศเจตนารมณ์ไม่รับ
ของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 
เมื่อวันที่ 3 ธันวาคม 2567 
2. จัดกิจกรรมอบรมเสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริต
ให้แก่บุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดชลบุรี เมือ่วันที่              
3 เมษายน 2567 
3. ได้ให้ช่องทางร้องเรียนการทุจริตเป็นช่องทางร้องเรียน กรณีมีการเรียก
รับสินบนของเจ้าหนา้ที่อีกทางหนึ่งด้วย 

ตัวชี้วัด จำนวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าที่ 
ผลการดำเนินงาน ไม่มีเรื่องร้องเรียน 



ชื่อโครงการ/กิจกรรม กิจกรรมเสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริตให้แก่บุคลากร
ในสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดชลบุรี 

ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการดำเนินงาน เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานบางราย มีการเรียกรับสินบนจากการบริหารงาน
บุคคล  

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดข้ึน ผู้บริหารหน่วยงาน มีการเรียกรับผลประโยชน์จากเจ้าหน้าที่กรณี
โยกย้าย เลื่อนตำแหน่งภายในหน่วยงาน 

แนวทาง/มาตรการจัดการความเสี่ยง ประชาสัมพันธ์ช่องทางการร้องเรียน กรณีมีการเรียกรับสินบนของ
เจ้าหน้าที่ มายังสำนักงาน ป.ป.ช. และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง โดยจะต้อง
เป็นช่องทางที่เข้าถึงง่าย และให้ความคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส 

ระดับของความเสี่ยง ปานกลาง 
สถานการณ์ดำเนินการจัดการความเสี่ยง         ยังไม่ได้ดำเนินการ 

        เฝ้าระวังและติดตามอย่างต่อเนื่อง 
        เริ่มดำเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
        ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
        เหตุผลอื่นๆ โปรดระบุ................................................................. 
 

ผลการดำเนินการตามมาตรการจัดการ
ความเสี่ยง 

1. ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนจังหวัดชลบุรีมอบนโยบายให้เจ้าหน้าที่
ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดชลบุรี โดยประกาศเจตนารมณ์ไม่รับ
ของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 
เมื่อวันที่ 3 ธันวาคม 2567 
2. จัดกิจกรรมอบรมเสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริต
ให้แก่บุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดชลบุรี เมือ่วันที่              
3 เมษายน 2567 
3. ได้ให้ช่องทางร้องเรียนการทุจริตเป็นช่องทางร้องเรียน กรณีมีการ
เรียกรับสินบนของเจ้าหน้าที่อีกทางหนึ่งด้วย 

ตัวชี้วัด จำนวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าที่ 
ผลการดำเนินงาน ไม่มีเรื่องร้องเรียน 

 


