
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

**การขอรับเงินบ าเหน็จบ านาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น** 
ข้าราชการส่วนท้องถิ่นมีสิทธิในการขอรับบ าเหน็จบ านาญ ดังนี้ 

 
 

1. บ าเหน็จบ านาญปกติ 
 

   ข้าราชการส่วนท้องถิ่น มีสิทธิได้รับเงินบ าเหน็จบ านาญ
ปกติด้วยเหตุใดเหตุหนึ่ง  ดังต่อไปนี้ 

1) เหตุทดแทน ได้แก่ข้าราชการส่วนท้องถิ่นซึ่งออก
จากราชการเพราะเลิกหรือยุบต าแหน่งหรือไปด ารงต าแหน่งทาง
การเมือง หรือ ซึ่งกรณีการออกจากราชการด้วยเหตุทดแทน  
จะมีได้ก็แต่กรณีทางราชการสั่งให้ออกจากราชการเท่านั้น  
ไม่ใช่ลาออกด้วยความสมัครใจของตนเอง 

2) เหตุทุพพลภาพ ได้แก่กรณีข้าราชการส่วนท้องถิ่น
ผู้ป่วยเจ็บทุพพลภาพ ซึ่งแพทย์ที่ทางราชการรับรองได้ตรวจ
แสดงความเหน็วา่ไมส่ามารถทีจ่ะรับราชการในต าแหน่งหน้าที่ซึ่ง
ปฏิบัติอยู่นั้นต่อไป  

3) เหตุสูงอายุ ได้แก่กรณีที่ข้าราชการส่วนท้องถิ่นที่มี
อายุครบ 60ปี บริบูรณ์แล้ว ต้องออกจากราชการเพราะ
เกษียณอายุราชการ หรือข้าราชการส่วนท้องถิ่นที่มีอายุครบ 50 ปี
บริบูรณ์ แล้วประสงค์จะลาออกจากราชการ มีสิทธิรับบ าเหน็จ
บ านาญด้วยเหตุสูงอายุได้ 
   4) เหตุรับราชการ ได้แก่กรณีข้าราชการส่วนท้องถิ่น 
ซึ่งมีเวลาราชการส าหรับค านวณบ าเหน็จบ านาญครบ 30 ปี
บริบูรณ์แล้วมีสิทธิที่จะลาออกจากราชการด้วยเหตุรับราชการ
นาน  แต่ถ้าข้าราชการส่วนท้องถิ่นที่มีเวลาราชการครบ 25 ปี
บริบูรณ์แล้ว หากประสงค์จะลาออกจากราชการ มีสิทธิได้รับ
บ าเหน็จบ านาญด้วยเหตุรับราชการนานได้ 

    

 

**ความเป็นมาของบ าเหน็จบ านาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น** 
 
 

ในปี พ.ศ. 2๔๙4 ได้มีการตรา พ.ร.บ.บ าเหน็จบ านาญ
ข้าราชการ พ.ศ. ๒๔๙๔ ขึ้นใช้บังคับเมื่อวันท่ี 11 เมษายน 
2494  โดยได้มีการก าหนดสิทธิ ตลอดจนหลักเกณฑ์ของ
ข้าราชการท่ีจะได้รับบ าเหน็จบ านาญ ไม่ว่าในส่วนของ
บ าเหน็จบ านาญปกติ ท่ีก าหนดเกี่ยวกับสิทธิ ของข้าราชการ
ในการรับบ าเหน็จบ านาญปกติด้วยเหตุต่างๆ ดังนี้  

1. เหตุทดแทน  
2. เหตุทุพพลภาพ  
3. เหตุสูงอายุ  
4. เหตุรับราชการนาน  

โดยข้าราชการท่ีมีเวลาราชการส าหรับค านวณบ าเหน็จ
บ านาญไม่ถึง 10 ปี จะมีสิทธิรับบ าเหน็จ และถ้ามีเวลา
ส าหรับค านวณบ าเหน็จบ านาญตั้งแต่ 10 ปีขึ้นไป มีสิทธิรับ
บ านาญ  
    ในปี พ.ศ.2500 ได้มีการตรา พ.ร.บ.บ าเหน็จบ านาญ
ข้าราชการส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2500 มีผลใช้บังคับตั้งแต่วันท่ี 
20 พฤศจิกายน 2500 จนถึงปัจจุบัน โดยมีสิทธิรับบ าเหน็จ
บ านาญเช่นเดียวกับข้าราชการพลเรือนท่ีมีสิทธิรับบ าเหน็จ
บ านาญตาม พ.ร.บ.บ าเหน็จบ านาญข้าราชการ พ.ศ. 2494   
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   ๑) สิทธิในบ าเหน็จบ านาญปกติเป็นสิทธิเฉพาะตัวโอนไม่ได้ 

   ๒) ข้าราชการส่วนท้องถิ่นท่ีมีสิทธิรับบ าเหน็จบ านาญ 
เมื่อก่อนออกจากราชการต้องได้รับเงินเดือนจากงบประมาณ
ประเภทเงินเดือนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นนั้น 

   ๓) ข้าราชการส่วนท้องถิ่นท่ีไม่มีสิทธิได้รับบ าเหน็จบ านาญ
ปกติ ได้แก่ 
        (๑) ผู้ถูกไล่ออกหรือปลดออกจากราชการเพราะมี
ความผิด 
        (๒) ข้าราชการส่วนท้องถิ่นวิสามัญ หรือลูกจ้าง เว้นแต่
ในกรณีท่ีมีข้อก าหนดให้บ าเหน็จบ านาญไว้ในหนังสือสัญญา
จ้างตามความต้องการของทางองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
นั้นๆ โดยอนุมัติกระทรวงมหาดไทย 
        (๓) ผู้ซึ่งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นก าหนดเงินอย่าง
อื่นไว้ให้แทนบ าเหน็จหรือบ านาญแล้ว 
        (๔) ผู้ซึ่งมีเวลาราชการส าหรับค านวณบ าเหน็จบ านาญ
ไม่ครบหนึ่งปีบริบูรณ์ หรือ 
        (๕) ผู้ซึ่งไม่เคยรับราชการมาก่อน แต่ได้เป็นทหารตาม
กฎหมายว่าด้วยการรับราชการทหารเมื่อปลดเป็นกองหนุน
แล้ว และได้เข้ารับราชการอีกโดยเวลารับราชการจะติดต่อ
กับเวลาราชการกองประจ าการหรือไม่ก็ตามก็ยังไม่ครบหนึ่ง
ปีบริบูรณ ์

 

  ๔) เมื่อออกจากราชการและมีสิทธิรับบ าเหน็จบ านาญสิทธิ
ในการขอรับบ าเหน็จบ านาญปกติมีอายุความสามปี 
  ๕) ข้าราชการส่วนท้องถิ่นซึ่งมีเวลาราชการส าหรับค านวณ
บ าเหน็จบ านาญไม่ถึ งสิบปีบริบู รณ์มีสิทธิ ได้บ า เหน็จ  
และถ้ามีเวลาราชการส าหรับค านวณบ าเหน็จบ านาญตั้งแต่
สิบปีขึ้นไป มีสิทธิรับบ านาญและกรณีท่ีมีสิทธิได้รับบ านาญ 
จะยื่นขอรับบ าเหน็จแทนก็ได้ 
  ๖) กรณีข้าราชการส่วนท้องถิ่นท่ีมีเวลาราชการส าหรับ
ค านวณ บ าเหน็จบ านาญครบ ๑๐ ปีแล้วออกจากราชการ
ด้วยความสมัครใจ และเป็นกรณีท่ีเหตุท่ีลาออกดังกล่าวเป็น
เหตุท่ีไม่เกี่ยวกับเหตุบ าเหน็จบ านาญปกติซึ่งได้แก่ออกจาก
ราชการด้วยเหตุทดแทน เหตุสูงอายุ  เหตุ ทุพพลภาพ  
และเหตุรับราชการนาน ให้ได้รับบ าเหน็จเท่ากับเงินเดือน
เดือนสุดท้ายคูณด้วยปีเวลาราชการ แต่ถ้ามีเวลาราชการ
ส าหรับค านวณบ าเหน็จบ านาญไม่ครบ ๑๐ ปี หากลาออก
ด้วยความสมัครใจ และเหตุท่ีลาออกไม่เกี่ยวกับเหตุบ าเหน็จ
บ านาญปกติ จะไม่ได้รับบ าเหน็จ 
  ๗) เมื่อได้แจ้งการค านวณบ าเหน็จบ านาญให้ผู้มีสิทธิ
รับทราบแล้ว ล่วงพ้น ๒ ปี ให้ถือว่าการค านวณนั้นเป็นอัน
เด็ดขาด 

หลักเกณฑ์ท่ัวไปเกี่ยวกับบ าเหน็จบ านาญ (ต่อ) 

 
 

3 4 

หลักเกณฑ์ท่ัวไปเกี่ยวกับบ าเหน็จบ านาญ  

 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2. บ าเหน็จบ านาญพิเศษ 
 
 

3. บ าเหน็จตกทอด  
 
 

 ข้าราชการส่วนท้องถิ่นมีสิทธิได้รับบ าเหน็จบ านาญพิเศษ 
 เนื่องจากประสบอุบัติเหตุ  ดังนี้ 

   1) กรณีที่ข้าราชการส่วนท้องถิ่นไปปฏิบัติราชการใน
หน้าที่หรือถูกประทุษร้ายเพราะเหตุกระท าการตามหน้าที่ 
ท าให้ได้รับอันตรายจนพิการ เสียแขน หรือขา หูหนวกท้ัง
สองข้าง ตาบอด หรือได้รับการเจ็บป่วยซึ่งแพทย์ท่ีทาง
ราชการรับรองได้ตรวจแล้วและแสดงว่าถึงทุพพลภาพไม่
สามารถจะรับราชการต่อไปได้อีก 

   2) กรณขี้าราชการส่วนท้องถิ่นได้รับอันตรายถึงทุพพลภาพ  
เนื่องจากต้องไปปฏิบัติราชการเป็นครั้งคราวนอกเขตท่ีตั้ง
ต าบลท่ีตั้งส านักงานประจ า หรือ ต้องไปประจ าปฏิบัติ
ราชการในท้องท่ีกันดารท่ีจะต้องเสี่ยงต่อโรคภัยไข้เจ็บ ซึ่ง
ท้องท่ีนั้นได้ก าหนดไว้โดยพระราชกฤษฎีกา และข้าราชการ
ส่วนท้องถิ่นเกิดเจ็บป่วยทุพพลภาพให้ข้าราชการผู้นั้นมีสิทธิ
ได้รับบ านาญพิเศษ 
 

 

จ่ายให้กรณีท่ีข้าราชการส่วนท้องถิ่นและข้าราชการบ านาญ
ส่วนท้องถิ่นผู้รับบ านาญถึงแก่ความตาย 
     3.1 กรณีข้าราชการส่วนท้องถิ่นถึงแก่ความตาย 

      1) หลักเกณฑ์ทั่วไป กรณีข้าราชการส่วนท้องถิ่น
ตายในระหว่างรับราชการ ถ้าความตายดังกล่าวมิได้เกิดขึ้น
เนื่องจากการประพฤติชั่วอย่างร้ายแรงของตนเอง ให้จ่าย
บ าเหน็จตกทอดเป็นจ านวนเท่ากับเงินเดือนเดือนสุดท้ายคูณ
ด้วยจ านวนปีเวลาราชการ   

      2) ผู้มีสิทธิรับบ าเหน็จตกทอด ทายาทท่ีมีสิทธิรับ
เหน็จตกทอด ได้แก่ 

      (1) บุตรให้ได้รับสองส่วน ถ้าข้าราชการส่วน
ท้องถิ่นผู้ตายมีบุตรตั้งแต่ 3 คนขึ้นไป ให้ได้รับ 3 ส่วน 

      (2) สามี หรือภริยา ให้ได้รับ 1 ส่วน 
        (3) บิดามารดา หรือบิดา หรือมารดา ท่ีมีชีวิตอยู่ให้

ได้รับ 1 ส่วน  
      3) การขอรับบ าเหน็จตกทอด ให้ทายาทผู้มีสิทธิ 

หรือผู้ท่ีข้าราชการส่วนท้องถิ่นได้แสดงเจตนาไว้ แล้วแต่กรณี 
ยื่นเรื่องขอรับบ าเหน็จตกทอดด้วยตนเองตามแบบ บ.ท.1 แบบ 
บ.ท.2 และแบบ บ.ท.5 ต่อราชการส่วนท้องถิ่น 
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     1) บ าเหน็จด ารงชีพเป็นเงินท่ีจ่ายให้แก่ผู้รับบ านาญเพื่อ
ช่วยเหลือในการด ารงชีพ โดยจ่ายให้แก่ผู้รับบ านาญครั้งเดียว 
     2) ผู้มีสิทธิได้รับบ าเหน็จด ารงชีพ ได้แก่ผู้รับบ านาญปกติ 
หรือผู้รับบ านาญพิเศษ จ านวน 15 เท่าของเงินบ านาญราย
เดือนที่ผู้นั้นได้รับ แต่ไม่เกิน 400,000 บาท โดยครั้งแรกให้
รับ จ านวน 15 เท่า แต่ไม่เกิน 200,000 บาท เมื่ออายุ
ครบ 65 ปีบริบูรณ์ ให้ได้รับส่วนท่ีเหลือเพิ่มอีกแต่ไม่เกิน 
400,000 บาท 
 

4. บ าเหน็จด ารงชีพ 
 
 

5. เงินเพิ่มจากเงินบ านาญ 
 
 เงิน เพิ่มจากเงินบ านาญ เป็นสิทธิประโยชน์ ท่ี
ก าหนดให้ เฉพาะกับข้าราชการส่วนท้องถิ่นท่ีออกจาก
ราชการหรือเลือกรับบ านาญเท่านั้น ข้าราชการส่วนท้องถิ่นผู้
ท่ีบรรจุเข้ารับราชการ ตั้งแต่วันท่ี 1 ตุลาคม 2535 เป็นต้น
ไป หรือข้าราชการประเภทอื่นท่ีโอนมาสังกัดราชการส่วน
ท้องถิ่นหลังวันท่ี 1 ตุลาคม 2535 ไม่มีสิทธิได้รับเงินเพิ่ม
จากเงินบ านาญ 

เงินเพิ่มจากเงินบ านาญ จะจ่ายให้ในอัตราร้อยละ
ยี่สิบห้าของเงินบ านาญปกติ 
 
 

6. เงินช่วยพิเศษ 
 
 

กรณีข้าราชการส่วนท้องถิ่นผู้ได้รับหรือมีสิทธิได้รับบ านาญถึง
แก่ความตาย ให้จ่ายบ านาญรวมทั้งเงินเพ่ิมจากบ านาญ (ถ้ามี) ให้
จนถึงวันที่ถึงแก่ความตาย และให้จ่ายเงินช่วยพิเศษจ านวนเท่ากับ
บ านาญ เงินเพ่ิมจากเงินบ านาญ (ถ้ามี) รวมกับเงินช่วยค่าครองชีพ
ผู้รับบ านาญ (ถ้ามี) สามเดือน  ดังนี้ 
   1) กรณีที่ข้าราชการส่วนท้องถิ่นผู้ตายได้แสดงเจตนาไว้ก่อนตาย 
เงินช่วยพิเศษให้จ่ายให้แก่บุคคลซึ่งข้าราชการส่วนท้องถิ่นผู้ตาย
แสดงเจตนาไว้   
   2) กรณีท่ีข้าราชการส่วนท้องถิ่นมิได้แสดงเจตนาไว้ ให้จ่ายเงินช่วย 

พิเศษแก่บุคคลตามล าดับ  ดังนี้ 
       (1) คู่สมรส 
       (2) บุตร 
       (3) บิดามารดา  
   3) การขอรับเงินช่วยพิเศษ ให้กระท าภายในหนึ่งปีนับแต่วันที่
ข้าราชการส่วนท้องถิ่นผู้ได้รับบ านาญหรือมีสิทธิได้รับบ านาญถึงแก่
ความตาย  
 

7. เงินช่วยค่าครองชีพผู้รับบ านาญ 
 
 
         ให้ได้รับตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงิน
ช่วยค่าครองชีพผู้รับบ านาญของราชการส่วนท้องถิ่น  
ท่ีได้ก าหนดหลักเกณฑ์และเงื่อนไขการจ่ายไว้ในระเบียบ
ของแต่ละฉบับ 
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การค านวณเงนิบ าเหน็จบ านาญปกติ 
 
   ข้าราชการส่วนท้องถ่ิน    
     1) บ าเหน็จ หมายถึง เงินตอบแทนความชอบท่ีได้รับ
ราชการมาซึ่งจะจ่ายให้ครั้งเดียว ให้ค านวณโดยตั้งเงินเดือน 
เดือนสุดท้ายคูณด้วยจ านวนปีราชการ 
     2) บ านาญ หมายถึง เงินตอบแทนความชอบท่ีได้รับ
ราชการมาซึ่งจ่ายเป็นรายเดือน ให้ตั้งเงินเดือนเดือนสุดท้าย
หารด้วย 50 คูณด้วยจ านวนปีเวลาราชการ   
 

ข้าราชการครูถ่ายโอน เป็นสมาชิก กบข. 

   ๑) บ าเหน็จ หมายถึง เงินตอบแทนความชอบท่ีได้รับ
ราชการมาซึ่งจะจ่ายให้ครั้งเดียว =  เงินเดือน เดือนสุดท้าย
คูณด้วยจ านวนปีราชการ 
    2) บ านาญ หมายถึง เงินตอบแทนความชอบท่ีได้รับ
ราชการมาซึ่งจ่ายเป็นรายเดือน =  อัตราเงินเดือนเฉลี่ยหก
สิบเดือนสุดท้าย (เอาเงินเดือนหกสิบเดือนสุดท้ายรวมกันแล้ว
หารด้วยหกสิบ) คูณด้วยเวลาราชการ หารด้วยห้าสิบ 
แต่ต้องไม่เกินร้อยละเจ็ดสิบของอัตราเงินเดือนเฉลี่ยหกสิบ
เดือนสุดท้าย 

ข้าราชการครูถ่ายโอนไม่เป็นสมาชิก กบข. 

    ๑) บ าเหน็จ หมายถึง เงินตอบแทนความชอบท่ีได้รับ
ราชการมาซึ่งจะจ่ายให้ครั้งเดียว =  เงินเดือน เดือนสุดท้าย
คูณด้วยจ านวนปีราชการ 

    2) บ านาญ หมายถึง เงินตอบแทนความชอบท่ีได้รับ
ราชการมาซึ่งจ่ายเป็นรายเดือน ให้ตั้งเงินเดือนเดือนสุดท้าย
หารด้วย 50 คูณด้วยจ านวนปีเวลาราชการ 

  ข้าราชการถ่ายโอนบุคลากร (รพช.) 
    เป็นสมาชิก กบข. 

    ๑) บ าเหน็จ หมายถึง เงินตอบแทนความชอบท่ีได้รับ
ราชการมาซึ่งจะจ่ายให้ครั้งเดียว =  เงินเดือน เดือนสุดท้าย
คูณด้วยจ านวนปีราชการ 

    2) บ านาญ หมายถึง เงินตอบแทนความชอบท่ีได้รับ
ราชการมาซึ่งจ่ายเป็นรายเดือน =  อัตราเงินเดือนเฉลี่ย 
หกสิบเดือนสุดท้าย (เอาเงินเดือนหกสิบเดือนสุดท้ายรวมกัน
แล้วหารด้วยหกสิบ) คูณด้วยเวลาราชการ หารด้วยห้าสิบ 
แต่ต้องไม่ เกินร้อยละเจ็ดสิบของอัตราเงินเดือนเฉลี่ย 
หกสิบเดือนสุดท้าย 
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คู่มือการขอรับเงินบ าเหน็จบ านาญ 

ข้าราชการส่วนท้องถิ่น 

 

3. บ าเหน็จตกทอด (ต่อ) 
 
   3.2.3 การขอรับบ าเหน็จตกทอด 

      ให้ทายาทผู้มีสิทธิของผู้รับบ านาญซึ่งถึงแก่ความตาย
หรือผู้ท่ีผู้รับบ านาญซึ่งถึงแก่ความตายได้แสดงเจตนาไว้ให้
มีสิทธิรับบ าเหน็จตกทอด ยื่นค าขอรับบ าเหน็จตกทอด 
พร้อมท้ังให้ค ารับรองว่าชดใช้เงินท่ีได้รับไปโดยไม่มีสิทธิ
ตลอดจนค่าเสียหายต่างๆ คืนแก่ราชการส่วนท้องถิ่นตาม
แบบ บ.ท.6 โดยยื่นต่อราชการส่วนท้องถิ่นท่ีผู้ตายรับ
บ านาญคร้ังสุดท้าย 
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ฝ่ายสวัสดิการและบ าเหน็จบ านาญ  กองคลัง 
 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3. บ าเหน็จตกทอด (ต่อ) 
 
 

3.2 กรณีข้าราชการส่วนท้องถิ่นผู้รับบ านาญถึงแก่ความตาย 

3.2.1 หลักเกณฑ์ทั่วไป 
        กรณีท่ีผู้รับบ านาญปกติ ผู้มีสิทธิจะได้รับบ านาญ
ปกติ หรือผู้รับบ านาญพิเศษเพราะเหตุทุพพลภาพถึงแก่
ความตาย ให้จ่ายบ าเหน็จตกทอดจ านวน 30 เท่าของ
บ านาญรายเดือนที่ได้รับสิทธิหรือมี 
        ในกรณีท่ีผู้รับบ านาญได้รับบ าเหน็จด ารงชีพแล้ว 
เมื่อผู้รับบ านาญปกติหรือผู้รับบ านาญพิเศษเพราะเหตุ 
ทุพพลภาพถึงแก่ความตาย การจ่ายเงินบ าเหน็จตกทอด
ดังกล่าวให้หักเงินออกจากบ าเหน็จตกทอดท่ีจะได้รับ
เท่ากับบ าเหน็จด ารงชีพก่อน 

 3.2.2 ผู้มีสิทธิได้รับบ าเหน็จตกทอด 
     ผู้ มี สิ ทธิ รั บ เ งิ นบ า เหน็ จตกทอด  กฎหมาย

ก าหนดให้จ่ายบ าเหน็จตกทอดตามส่วนและหลักเกณฑ์
เช่นเดียวกับกรณีท่ีข้าราชการส่วนท้องถิ่นถึงแก่ความ
ตายตามมาตรา 47 
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หลักฐานที่ใช้ในการขอรับบ าเหน็จตกทอด 
 
 

2 ส าเนาบัตรประจ าตวัประชาชน จ านวน 3 ฉบับ 
 
 

1 ส าเนาทะเบียนบ้าน  จ านวน 3 ฉบับ 
 
 

3 ส าเนาทะเบียนสมรส (กรณีคู่สมรส) จ านวน 3 ฉบับ 
 
 

4 ส าเนาใบมรณบัตร บิดา มารดา คู่สมรส บตุร  
กรณีถึงแก่กรรม จ านวน 3 ฉบับ 

 



กองคลัง 
ฝ่ายสวัสดิการและบ าเหน็จบ านาญ 

โทร. ๐-๓๘๓๙-๘๐๓๘-๔๒ ต่อ ๓๕๗ 
Facebook : กองคลัง องค์การบริหารส่วนจังหวัดชลบุรี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


